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VARZEA PTA. E CAMPO LIMPO PTA.

“Instruir-te-ei ete ensinarel o caminho gque deves seguir; e, sob as minhas vistas, te darei conselho.”

Salmos 32,8

A PAUTA JA ESTA COM OS PATROES

M luta pela Campmlﬁ
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A passeata foi da Consolagao ate aAvenlda Paullsta onde estao os smdlcatos dos patroes.

Representantes dos metalurgicos
da nossa regido participaram da passe-
ata que marcou a entrega da pauta de
reivindicacbes da campanha salarial.
Foram cerca de 5 mil trabalhadores pre-
sentes na manifestacdo, em S&o Paulo,
que foi até a sede da Fiesp, na Avenida
Paulista.

Foi, sem ddvida, uma grande de-
monstracao de forca.

Os patrdes reconhecem que a nossa
campanha salarial é das mais importan-
tes do pais, porque os milhdes de traba-
Ihadores brasileiros que tém data-base
neste segundo semestre terdo como
parametro o reajuste dos metallrgicos.

Por isso, a hora é de mobilizacao.
Sabemos que todo ano é a mesma his-
toria; os patrbes sempre vém com a
mesma conversa, mas nao podemos
ceder, porque nunca eles ganharam tan-
to. A nossa voz tem de chegar aos ou-
vidos dos patrfes, a riqueza tem de ser
distribuida.

Vamos dar um prazo de 15 dias pa-
ra 0s patrdes negociarem, sendo vamos
comecar com as greves pipoca, cada
dia paralisar uma empresa diferente.

Mas, para que isso acontega, temos
de mostrar a nossa forca, queremos
nossa parte do bolo e os patrdes tém de
atender as nossas reivindicagoes.

E importante mobilizarmos cada
vez mais companheiros para conquis-
tarmos um resultado positivo.

A LUTA E DE TODOS

Reivindicamos aumento salarial
de 20%, somando o desempenho da
industria e a inflacdo do periodo;
jornada de 40 horas, sem diminu-
icdo do salario; valorizagdo dos Pi-
sos salariais; fim das terceirizacfes
abusivas e do trabalho precario; e
aprovacao da Convencdo 158 da
OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho), contra a demisséo imoti-
vada.



0 encontro anual para cipeiros acontece neste sabado, dia 20, para dis-
cutir o que tem acontecido dentro das fabricas, o nivel da seguranga, o
numero de acidentes, a condi¢éo de trabalho e de vida, sempre tendo em
vista a vida e 0 meio ambiente. E 0 compromisso e como cada um pode
agir para obter melhorias e garantias. No encontro participam profissionais
da area de seguranca, mas, também, além dos cipeiros, estd assegurada
participagdo de outros companheiros que costumam estar nas lutas den-

13° ENCONTRO DE CIPEIROS E NESTE SABADO

tro da fabrica e daqueles que pretendem ingressar nas Cipas.

As inscricOes ja estdo encerradas.

Os inscritos devem estar na sede do Sindicato as 7h30 do sabado, de

onde seguirdo, juntos, para o local do evento.

PALESTRANTES:

Dr. Conrado de Assis Ruiz - Coordenador de PCMSO em al‘gumas
empresas, entre elas a KSB, e integrante da Comissao Interinstitucional
de Prevencao do Acidente de Trabalho da SubDelegacia do Ministério do
Trabalho de Jundiai.

Roque de Camargo Junior - Auditor fiscal do Ministério do Trabalho
em Emprego.

Carlos Alberto de Oliveira - Gerente Reiional do Trabalho e Emire-

CIPEIRO PODE SER RESPONSABILIZADO NA
JUSTICA PELO NAO CUMPRIMENTO DA FUNCAO

Estamos obrigados a respeitar a legislagdo
trabalhista, a criminal e, por ultimo, existe a res-
ponsabilidade civil. Essas responsabilidades ndo
sdo claras para as pessoas que se candidatam
as Cipas. Em geral é pensado primeiro nas van-
tagens que o cargo da, como a estabilidade; so-
mente depois é que vém as obrigacoes.

Esse trabalho ndo pode se restringir a parti-
cipacdo em reunides, nem a presenca sem qual-
quer compromisso e menos ainda se pode acei-
tar que as reunides ndo acontecam. O membro
da Cipa também ndo pode ser somente aquela
pessoa que avalia o acidente depois de aconte-
cido, pois a dedicagdo deve ser na prevencgao.

Todos devemos tratar a seguranga com a de-
vida importancia, pois dela depende a vida dos

trabalhadores.

Os cipeiros devem ser conhecedores de suas
obrigagBes legais, se possivel, antes de sua

candidatura, para ter
consciéncia da necessi-
dade de comprometi-
mento civil. Nesse ca-
so, o Sindicato é peca
fundamental para dar
aos membros da Cipa
as condicbes necessa-
rias para desempenhar
0 seu trabalho.

Essa é a grande dife-
renca entre quem quer
trabalhar pela seguran-

¢a e 0S que assumem 0 cargo sem saber as
obrigaces e responsabilidades. Precisamos de
muito mais qualidade.

Companheira da Takata teve votacdo recorde

A companheira Mirian Sodelli, que foi reintegrada pela Justica apds
ter sido demitida com estabilidade na Cipa, concorreu para um novo
periodo e obteve votacdo esmagadora, com 147 votos de um total de
1.001 votantes, para 31 candidatos. Ela ficou muito satisfeita com o re-
conhecimento dos colegas de trabalho e pronta para brigar por um me-
lhor ambiente. A diretoria da empresa ndo gostou muito desse feito,
mas vai ter de aturar, ao passo em que tera de investir em melhorias na
producédo para eliminar as causas de doencas. Afinal, tem gente que
ndo gosta de dizer, mas o interesse pelas melhorias € de todos.

6° encontro dos colegas da OM da Krupp

Aconteceu neste domingo, 14 de setembro, o reencontro do pessoal da antiga OM da ThyssenKrupp. Colegas e amigos participaram de animadas
conversas lembrando os acontecidos no passado: paradas dentro da fabrica, passeata, a movimentacdo na portaria, a entrada na lateral e as muitas lu-
tas e conquistas. Tudo com direito a churrasco, chope e refrigerante. Melhor ainda foi ver companheiros que ha muito tempo ndo se viam e s6 assim se

n L]

encontram. Foi um dia muito gostoso, como nos anos anteriores.
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Esta Chegando o Dial

Em setembro, o clima comega a mudar, os dias comegam a ficar mais longos e mais quentes. Com isso, as piscinas do
Clube reabrem no dia 20, depois de um periodo fechadas para manutencdo. Vocé vai aproveitar esse calordo, ndao é?

Hidroginastica

Junto com a reabertura das piscinas volta
também uma modalidade esportiva divertida e
empolgante: a hidroginastica. Ha trés anos é um
sucesso e este ano ndo sera diferente. Trata-se
de uma atividade muito dindmica e o melhor é
que qualquer pessoa pode praticar, pois ndo ha
necessidade de saber nadar. Mas, lembre-se: an-
tes de comecar qualquer atividade fisica, procu-
re um médico e um professor de Educag&o Fisi-
ca credenciado pelo CREF. Mais informacdes di-
retamente na academia, com os professores
Robson e Marcelo.

Ga ESEORTES

Encontro recreativo das Mulheres

Jé esté definida a programacgéo do segundo encontro recreati-
vo das mulheres Metallrgicas, que serd realizado no dia 28 de
setembro, a partir das 9 horas, no Clube de Campo.

Haveré atividades fisicas e danca por meio do Body Jam, Body
Attack, Body Combat, Danca (ritmos) e, no final, Alongamento e

Relaxamento.

Vocé que é mulher, participe. As primeiras 100 que chegarem
ganhardo uma camiseta personalizada do evento e, durante sua
realizacdo, havera sorteio de brindes. E importante ir com roupa

apropriada para ginastica.

Exames meédicos
para piscina e sauna

A AME - Assisténcia Médica Especializada
- ja voltou a fazer os exames médicos: de se-
gunda a sexta-feira, das 9 as 11 horas, e das
14 as 16 horas. Aos sabados, das 10 as 13
horas, em novo endereco - rua Dr. Sécrates de
Oliveira, 265 - perto da Oftalmoclinica e do
Hospital Santa Elisa. O valor € de R$ 8,00 por
exame.

No Clube de Campo os exames sédo feitos
aos domingos, das 9 as 11 horas.

A equipe das metallrgicas
disputou a Copa Master de V6-
lei Feminino, no ginasio Esporte
Clube S&o Jodo, em ltatiba, da
qual participaram seis equipes,
sendo uma de Caieiras, duas de
Itatiba e trés de Jundiai. Nosso
time ficou com o segundo lugar.

Houve premiagdo indivi-
dual e uma integrante da nos-
sa equipe, Roberta Corte, foi

Volei feminino é vice

escolhida como a melhor atacante do campeonato.

CAMPO DE SOCIETY LIBERADO

O campo de 7society ja esta liberado para o
associado que quiser bater sua bolinha. Para is-
SO serd necessdria a marcagdo, no Clube, com
uma semana de antecedéncia, ndo sendo permi-
tida a reserva para mais de uma semana. Ap6s
a marcacao do dia e hordrio, serd necessario
que os participantes retirem, na portaria do clu-
be, uma liberag&o, que devera ser entregue, pa-
ra controle, na entrada do campo. Vale lembrar
que sera concedida uma liberagdo para cada dia.

Entéo, o sdcio que jogar em um determinado ho-
rario ndo podera jogar em outro, pois o sistema
ndo liberara novamente.

Os néo associados que quiserem alugar o cam-
po de society terdo de fazer a marcagdo da mesma
forma que o associado, mas mediante pagamento
do aluguel da quadra ao preco de R$ 180,00 por
uma hora e trinta minutos. Assim, fica 0 s6cio au-
torizado a levar convidados, mas sempre mediante
0 pagamento do valor total do aluguel.

Horarios de Funcionamento

DE TERGAS AS SEXTAS-FEIRAS
das 14h00 as 15h30
das 15h30 as 17h00
das 17h00 as 18h30
das 18h30 as 20h00
das 20h00 as 21h30

ADS SABADOS E DOMINGDS , DESDE OUE MAD ESTEJA
MAVENDD NENHUMA COMPETIGAD, O CAMPO TAMBEM
Pm SER RESERVADD, NOS SEGLUINTES RORARIOS

das Bh0O0 as 02h30
das 9h30 as 11h00
das 14h00 as 15h30
das 15h30 as 17h00
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ULTIMOS RESULTADOS
BALAMNCA JUND 04 X1 EBF VAZ UNIDOS

COGEME (X woX 01 TAKATA QUALIDADE

TECNO CAST 01X 00 wa FOX CONN
SIFCO ACABAMENTD 05X 01 FERRJUNDIAU FORTUNATO
CONTINETAL

01X03 REMEC

PROXIMOS JOGOS

2009 1400 NEUMAYER NTA-2 X OSM METALURGICA
20009 1450 KRUPP EMBOSCADA X PRENSA JUNDIAI
20009 15:30KRUPP AK| NOIS JOGAX KRUPP AMIGDS
20008 16:10 ADC SIFCO miacncos X KRUPP FORGA JOVEM
20009 16:50 ALPING X NEUMAYER NTA- 1

21109 08:20 ADC CONTINENTAL X ELING LIVERPOOL

21009 0210  CONTINENTALFP X MECALVANREG TORNEARIA
21108 08:50 ADC KSB A" X ZAMPROGNA

2109 11:10  BALANCA JUNDIAI X LDN



PORTA DE EFABRICA

PPR NA PRENSA JUNDIAI

Os companheiros da Prensa Jundiai rejeita-
ram a proposta da empresa para pagamento do
PPR - Programa de Participacdo nos Resulta-
dos. Eles solicitaram alteragdes nas metas de
absenteismo e disciplina, que ndo considera-
vam justas. O Sindicato apresentou a reivindi-
cagdo a empresa, e conseguiu a elaboracdo de

uma nova proposta. Submetida a apreciagdo em
assembléia, ela foi aprovada. Assim, as parce-
las serdo pagas em janeiro e fevereiro.

Essa mobilizagdo marcou uma importante
reaproximacdo entre o sindicato e os trabalha-
dores da Prensa, que, a partir de agora, com
certeza, ira se intensificar.

Os diretores Wilson

(Med) e Luis Carlos

GREVE NAS AUTOPE(}AS DO ABC

Assembléia dos metallrgicos do ABC realiza-
da na sexta-feira a noite decidiu iniciar a greve
nas fabricas do grupo 3 (autopecas, forjarias e
parafusos), depois que a proposta do setor foi
rejeitada. Os trabalhadores querem lutar pela
reposicdo da inflacdo, aumento real e abono
com o mesmo critério do acordado com as

montadoras.

O grupo 3 so ofereceu 7,15% de reposicéo
da inflacdo e 3% de aumento real, 0 que totaliza
10,4%, sem abono.

Com a greve decretada, algumas empresas
comecaram a procurar o Sindicato para nego-
ciar em separado.

Economia cresce mais que o esperado

O Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro,
que mede o tamanho da economia, alcancou
R$ 716,9 bilhdes no segundo trimestre de
2008, divulgou o IBGE.

A alta, de 6,1% em relacdo a0 mesmo
trimestre de 2007, superou a expectativa de
analistas, que era de 5,2%.

Na comparacdo entre 0S primeiros
semestres deste e do ano passado, o PIB

subiu 6%, num total de R$ 1,38 trilhdo.

O PIB representa o total de riquezas pro-
duzido em um determinado periodo num
pais.

E o indicador mais usado para medir o
tamanho da economia. Ele inclui tanto os
gastos do governo quanto os das empresas
e das familias. Mede, também, a riqueza pro-
duzida pelas exportacBes e importagoes.

Licenca-maternidade
de 6 meses

O presidente Lula sancionou o projeto que am-
plia a licenca-maternidade de quatro para seis
meses, sendo a concessdo dos Ultimos 60 dias
opcional para a empresa.

Para as servidoras publicas, a mudanca ja es-
ta em vigor. Para as trabalhadoras de empresas
privadas, a prorrogacéo da licenca so vale a partir
de 2010, precisa ser negociada e, por enguanto,
depende da "boa vontade" do patrdo, por ser op-
cional.

A empresa que optar pela concessdo de mais
dois meses de licenga-maternidade podera abater
do IR (Imposto de Renda) o total da remunerag&o
integral pago as trabalhadoras no periodo adicional.

A medida n&o vale para micro e pequenas em-
presas que fazem parte do Simples, uma vez que
ja desfrutam de isencdes fiscais. Também exclui
domésticas.

Sindicato abre sabado

A sede do Sindicato vai abrir em dois sa-
bados para facilitar a vida de quem esta que-
rendo se tornar associado e ndo tem tempo
disponivel durante a semana. O atendimento
seré nos dias 27 de setembro e 4 de outubro,
das 8 as 11 horas, exclusiva-
mente para novos associa-
dos e para quem esta de-
pendendo de algum
acerto no quadro de
sdcio, exceto para
pagamentos.

Para ser associado
do Sindicato é muito facil.
Basta comparecer na sede
munido de Carteira de Traba-
lho, CPF e Identidade;
documento dos depen-
dentes que comprove esta relacdo e pagar a
taxa de R$ 5,00 para confeccdo de cada
cartdo - ndo precisa fotografia. A mensalida-
de é de R$ 10,00 e para os salarios maiores
que R$ 1.000,00 o custo mensal é de 1%.

PALESTRA COM GINECOLOGISTA

0 médico ginecologista obstetra e professor
da Faculdade de Medicina de Jundiai, Francisco
Pedro Filho, esteve na sede do sindicato profe-
rindo palestra sobre métodos anticoncepcionais.

Com uma linguagem de facil assimilag&o, ele

conseguiu uma boa interagdo do publico, que ja
pediu a marcagdo de outros eventos semelhan-
tes.

Como estamos programando mais uma pa-
lestra para falar de doenga ginecologica, 0 as-

sunto podera ser retomado.

Todos sairam satisfeitos e contentes, elogia-
ram o evento e sugeriram que o Sindicato pro-
mova outros, abordando outras areas, 0 que,
certamente, sera feito.

Expediente: O Informativo dos MetalGrgicos é um 6rgéo oficial do Sindicato dos Metallrgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista.
Diretor Responsavel: Evandro Santos; Jornalista: Jamilson Tonoli MTB 34.246; Fotos: Leo Gois; Diagramacéo e Arte: Adilson Morethes; Tiragem: 25.000 exemplares

E-mail imprensa: evandro@metalurgicosjundiai.org.br - Site: www.metalurgicosjundiai.org.br - Sede: Rua XV de novembro, 240 - Jundiai - Fone 4527-3100 / Fax 4527-3109
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