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“E dele temos este mandamento: que quem ama a Deus, ame também a seu irmdao”
Jodo 4, 21

CAMPANHA'SALIARIAL

"E HORA DE CONQUISTAR”

Comegcamos nossa campanha salarial bem
mais cedo este ano para intensificar a mobilizagao,
porque sabemos que 0S patroes vao querer usar a
crise como justificativa para dificultar as negocia-
cOes, e nao vamos aceitar.

Uma melhora j& € sentida na atividade econo-
mica e isso pode ajudar na luta por aumento real. E
vamos usar isso nas negociacoes. 0s trabalhado-
res deram a sua parcela para amenizar os efeitos da
crise financeira global, como 0s acordos de redu-
¢ao de jornada de trabalho e salarios fechados em
varios setores na primeira metade do ano. Agora, [ i e — _ =
como diz o lema da campanha, “E Hora de | = it
Conquistar”.
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TAMBEN PARTICIPA DESSA Ly

A diretoria do Sincicato em frente a Fiesp

Nossa campanha é espelho para o Brasil

Tao importante quanto a mobilizacao e a luta &
o fato de a campanha salarial dos metaldrgicos ter-
se tornado pardmetro para 0 movimento sindical
do restante do Pais. Um exemplo vitorioso para a
conquista de aumento real, renda e direitos sociais.

Em 2008, nos mobilizamos para conquistar
o melhor indice de aumento real da categoria
nos ultimos 20 anos, e o0 melhor do Pais. Porém,
atingir esse ponto nao foi facil nem resultado do
reconhecimento patronal de nimeros extraordi-
narios de produgao e venda. Ao contrario.
Apesar de a campanha salarial ter acabado
antes da crise financeira internacional virar noti-
cia e de, a época, as empresas comemorarem
recordes de faturamento, os patroes endurece-
ram. Tivemos de suar a camisa para arrancar a
parte que nos cabia de fato e de direito.

Negociagoes dificeis em ano aparentemen-
te facil mais uma vez provaram que campanha
salarial nunca é tranquila, nem quando a eco-
nomia vai bem.

Essas dificuldades nos levam a prever mui-
tas pedras no caminho da campanha salarial
deste ano. A adversidade, no entanto, ndo é
novidade. Ela faz parte da nossa historia e nos
fez ser 0 que somos: uma classe trabalhadora
organizada e guerreira.

Dinheiro é crescimento

Por tudo isso, nem cogitamos iniciar uma
negociagdo com indice abaixo da inflagao
acumulada no periodo. Sabemos que empre-
go e renda sdo fundamentais para acabar
definitivamente com a crise e retomar a rota

do crescimento econémico.

0 trabalhador também é consumidor e sem
emprego e renda ele nao consome, sem con-
sumo nao ha vendas, sem vendas a producao
para e o Pais nao cresce. Se o Brasil vem de
cinco anos consecutivos de nimeros econo-
micos positivos muito se deve a recuperagao e
ao aumento do poder de compra dos salarios.

0 metalurgico precisa ser bem remunerado
para poder comprar o bem que produz. O
caminho do crescimento é dinheiro na mao da
classe trabalhadora para aumentar o consumo
e fazer a economia girar. Neste momento de
turbuléncia econdmica, 0 sucesso da campa-
nha salarial dos metalirgicos nao é somente
importante para n6s, mas também para todo o
Pais. O Brasil inteiro vai olhar para nos.



METALURGICOS PARALISAM FABRICAS
NO PARANA E EM SAQ PAULO

Em campanha salarial, os cerca de 8,5 mil
metalirgicos da Volkswagen/Audi e da
Renault/Nissan, de Séo José dos Pinhais, no
Parand, mantém greve por tempo indeterminado.
Em Taubaté, 6,3 mil trabalhadores do primeiro
turno da Volkswagen e da Ford e de seis autope-
¢as que atuam dentro das montadoras aderiram
a paralisacao iniciada pelo segundo e o terceiro
turnos, que cruzaram 0s bragos em protesto de
24 horas contra a disposigao das empresas de
nao negociar aumento real de salarios.

A proposta de montadoras e das autopegas
prevé apenas reposicao das perdas com a infla-
o, estimada em 4,7%. A categoria, que soma

160 mil metaltrgicos na base da CUT no Estado
de Sao Paulo e tem data-base em 1° de setem-
bro, reivindica aumento real em percentual a ser
definido nas negociagoes.

As paralisagdes ocorrem justamente num
periodo em que as montadoras querem ampliar a
producéo para formar estoques e aproveitar um
possivel aumento nas vendas nas ultimas sema-
nas de IPI reduzido. A partir de outubro, o benefi-
cio sera retirado de forma gradativa, até janeiro.

No ABC paulista, os trabalhadores aprovaram
proposta valida para as montadoras, garantindo
a reposicao da inflagao de 4,44%, aumento real
de 2% e abono de R$ 1.500,00.

ATENCAQ APOSENTADOS DE 92 A 96

Os trabalhadores que se aposentaram pelo INSS
entre janeiro de 1992 e dezembro de 1996 podem
conseguir um reajuste de até 7,14% no valor do
beneficio. A revisao é dada pela Justica. O reajuste
varia de 2,05% a 7,14%, de acordo com o periodo
em que o beneficio foi concedido.

0 6rgao errou a conta de quem estava trabalhando
nos anos de 1991 a 1993, reduzindo o valor da aposen-
tadoria do segurado. E possivel pedir um novo beneficio

na Justica e receber os valores que nao foram pagos
pelo INSS nos (ltimos cinco anos.

A revisao € valida para todas as aposentadorias: por
idade, tempo de contribuigdo, invalidez e até mesmo
especial, concedida a quem trabalhou em condigoes
prejudiciais a sadde ou a integridade fisica.

Se vocé se aposentou nesse periodo, procure 0
Departamento Juridico do Sindicato para ingressar com
acdo e solicitar a reviséo.

SINDICATO QUALIFICA DIRETORES

0 Sindicato dos Metaldrgicos em parceria com

hoje sao muito importantes, principalmente, para

a Faculdade INED esta

quem tem que defender o

proporcionando a todos
0s associados descon-
tos significativos para
0s interessados em cur-
sar uma faculdade. Essa
parceria proporcionou
aos diretores a possibili-
dade de fazerem dois
cursos que nos dias de

(W PINGA FOGO

Os diretores e funcionarios apés a conclusao do curso

trabalhador no dia-a-dia.
O primeiro curso foi de
lideranga e gestao de
pessoas e 0 segundo
departamento de pessoal
e calculos trabalhistas.
Esses cursos foram reali-
zados em cinco sabados
seguidos.

]

Ditador da Newmayer Tekfor

A Newmayer Tekfor vem investindo em
cursos de relagao pessoal, mas tem gente
que insiste em néo aprender. Esse é 0 caso
do Zé Custadio - lider na empresa. Ele tem o
habito de maltratar, humilhar, faltar com edu-
cagao com 0s companheiros, pensando que
¢ 0 dono do pedacgo. Teve gente que até pediu

demissdo e abriu mao da estabilidade de
cipeiro por causa desse (Z€é) por persegui-
¢do, apos ser orientado a usar o EPI. Ou a
empresa toma uma atitude com “Zé
Estressado” ou nds vamos tomar providén-
cias. Como ja diria o outro “Respeito & bom
e conserva 0s...”.
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Departamento odontologico do
Sindicato funciona aos sdbados

0 dentista Fernando Marcondes de Mello Terra
comeca atender aos sabados no setor odontolo-
gico do Sindicato. O companheiro que tiver obtu-
ragoes, limpeza, tratamento de canal e préteses

para fazer, agora [ ;?
pode marcar aos | -~

sabados. O agen-
damento pode ser
feito durante a
semana pelo tele-

fone - 4526-

2192 - com
Regiane.

Equipamentos

de ultima

geragao na

nova clinica dos

Metalurgicos

Brasil estd entre os
que mais trabalham

A jornada de 44 horas semanais coloca
0 Brasil entre 0s paises com maior carga
hordria, apontam dados da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT). Na China,
por exemplo, a lei permite 40 horas sema-
nais. Contudo, o pais nao tem controle
rigido sobre as horas extras, o que faz a
jornada efetiva ser muito maior.

Um dos paises nos quais os trabalha-
dores brasileiros mais se espelham quan-
do o assunto é a jornada é a Franga, que
hoje tem uma carga de 35 horas sema-
nais. Mas o pais permite a negociacao
entre empresas e sindicatos de jornadas
além da legal por meio das horas extras,

que tém adicional sobre a
hora normal. A jornada
efetiva na Franca é

de 38,4 horas
semanais.
Entre os pai-
Ses europeus, a
Alemanha lidera entre
agueles com maior
carga horaria efetiva de
trabalho, com 41,2
horas semanais. 1Sso
porgue grande parte
dos alemaes faz
hora extra, ja que a
jornada legal no
pais é de 38
horas  por
semana.




EVPORIA DE FABRICA
PLR E UM DIREITO DO TRABALHADOR

A PLR é prevista na Constituicao de 1988
(artigo 7°, XI), mas somente uma medida pro-
visdria no final do governo ftamar Franco tor-
nou-a uma realidade. Posteriormente, no ano
de 2000, ela virou lei (Lei n° 10.101/2000).

As primeiras edigoes da medida provisoria,
no entanto, nao previam a participagao dos

sindicatos nas negociagoes sobre a PLR, mas
somente de uma comissao interna negocia-
dora. Como a propria Constituigéo torna obri-
gatoria a participagdo dos sindicatos nas
negociagoes coletivas (artigo 8°, VI), uma
ADIN (Acao Direta de Inconstitucionalidade)
foi proposta no Supremo Tribunal Federal

(STF), que reconheceu esse direito aos sindi-
catos.

Nosso Sindicato esta em plena campanha
para garantir uma PLR justa para todos. O
modelo de negociagao que temos nos garante
um bom resultado.

Mobilize seus colegas e nos procure.

DAAP para por
oito horas

0s companheiros da DAAP realizaram
uma greve de oito horas no dia 2. A
paralisagao ocorreu devido ao nao paga-
mento dos salarios, que deveria ter
ocorrido no dia 30. O retorno sé aconte-
ceu depois que o depdsito foi feito.

0 atraso nos salarios vem acontecen-
do ha cerca de trés meses. A empresa
também estaria atrasando a entrega da
cesta basica, nao estaria pagando o
convénio farmacéutico e sequer deposi-
tando o Fundo de Garantia dos trabalha-
dores.

0 Sindicato ja pediu uma mesa
redonda, no Ministério do Trabalho, para
discutir essa situagao.

Mineirinho a porta da DAAP

Acordo renovado na
ThyssenKrupp

Em assembleia, os companheiros da
ThyssenKrupp, aprovaram a renovagao por dois
anos do acordo de revezamento em 3 turnos. Na
mesma assembleia, os diretores do Sindicato
passaram aos trabalhadores uma 6tima noticia:
a recuperacdo da economia fez com que a
empresa recontratasse mais de 200 companhei-
ros que haviam sido demitidos no periodo de
crise. A campanha salarial e as greves nas mon-
tadoras também foram assunto na assembleia.

LUTA CONQUISTA NOVOS ACORDOS

Os metaldrgicos em mais trés empresas da
nossa base fecharam acordos nos dltimos dias
e garantiram sua PLR.

Os companheiros da AOC Envision aprova-
ram em assembleia a proposta de PLR negocia-
da com a comissdo. Eles receberdao até R$
1.350,00, conforme o cumprimento de metas
pré-estabelecidas. O valor sera pago em parcela
Gnica, em janeiro. Caso as metas ndo sejam
atingidas, cada um tera direito a abono de até
75% do piso salarial da categoria. No ano pas-
sado, o acordo de PLR foi fechado na
Subdelegacia do Trabalho no valor do piso da

categoria. Agora, com a comissao, ja tivemos
um avango consideravel, ja que a maioria dos
trabalhadores da AOC recebe o piso da categoria
(R$ 884).

O diretor Caé na AOC Envision

ACORDO FECHADO NA MAHLE

0 pessoal na Mahle também se reuniu em
assembleia para votar o acordo, que foi apro-
vado, no valor de R$ 1.900,00. Eles haviam
rejeitado a proposta inicial da empresa, de R$
1.750,00. A rejeicao deveu-se ao fato de a
empresa ter adotado, nos anos anteriores,
como parametro o valor pago na unidade de
Mogi Guagu, que, no caso, foi de R$ 1.920,00.
Novas negociagoes foram feitas e chegou-se
ao valor de R$ 1.900,00, aprovado pelos tra-
balhadores.

A primeira parcela, de R$ 1.300,00, sera

paga nesta quarta-feira (16). Os R$ 600,00
restantes serao pagos, de acordo com o cum-
primento de metas, em margo de 2010.

Eliseu em assembléia na Mahle

MAIS LUTA NA ZAMPROGNA

Os trabalhadores da Zamprogna aprova-
ram em assembleia o valor da PLR, que
podera atingir R$ 2.300,00, atrelado as
metas. No dia 10 ja foi paga uma antecipagao
de R$ 600,00. A luta agora é pela PLR de
2008, ja que a empresa entrou com embar-
gos, contestando a vitéria que tivemos no
Tribunal para tentar amarrar 0 processo e
adiar o pagamento. O nosso Departamento
Juridico esta mobilizado para garantir o direi-
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to dos companheiros.

Eliseu e Luis Carlos na Zamprogna



SINDICATO REINTEGRA TRABALHADOR

Jodo Carlos da Silva, 44
anos, quatro filhos, foi reinte-
grado na empresa Modelo de
Varzea Paulista nesta segun-
da-feira. Jodo Carlos entrou
na Modelo em 2002, mas em
2007, teve um problema na
coluna e foi afastado. Ficou
recebendo pelo Inss até o ini-
cio de 2008, quando recebeu

alta para voltar ao trabalho, mas o médico da
empresa nao liberou. Mesmo lesionado, sua

Jodo Carlos acompanhado pelo
diretor Eléscio, é reintegrado.

intencdo era voltar ao trabalho
foi até o médico e pediu libe-
racdo. Jodo Carlos trabalhou
um dia e meio e foi demitido
no dia 24 de fevereiro de
2008. Ele procurou o
Sindicato e foi aberto um pro-
cesso de reintegracgao.
Finalmente na semana passa-
da saiu & decisao do juiz e
Joao Carlos da Silva ganhou o direito a rein-
tegracao.

CONFRATERNIZACAO DOS AMIGOS DA UV DA KRUPP

0 pessoal da Usinagem de Virabrequim (UV) da ThyssenKrupp promoveu a “22 Confratermzagao

dos Amigos da UV”. Foi um dia muito
agradavel com direito a caneca persona-
lizada, muito chope, churrasco, saladas,
frutas e uma boa conversa. Teve tam-
bém o torneio de truco com troféus e
medalhas na premiagdo. O proximo ja
esta marcado para agosto de 2010.

CONFRATERNIZACAO DOS AMIGOS DA OM DA KRUPP

Atuais e antigos companheiros da OPM da Krupp também estiveram reunidos no Clube pela sétima vez

para uma confraternizagao.

Todos desfrutaram de um dia
de muita descontragdo, rega-
do a churrasco, chope e
fruco. Os participantes tam-
bém receberam uma caneca |
e puderam por a conversaem &
dia. Em 12 de setembro de
2010 tem mais

12 de outubro € o dia da tradicional Festa das
Criancas no Clube de Campo. Nos estamos con-
tando com a presencga dos seus filhos menores
na nossa festa.

Esta quase tudo preparado para divertir a
garotada. Os portoes serdo abertos as 12 horas.

Havera pipoca, balas e algodao doce.
Sorvete, refrigerante e um cachorro quente para

_~ Baile da Primavera ‘0

Vem ai o Baile da Primavera. Sera no dia 28 de novembro, \ )
das 22 as 3 horas, no Clube com a ammagao da banda Falxa C
Nobre. Néo fique fora dessa. Marque ja na sua agenda.

FESTA DA CRIANCAS

Vi ﬁ""’"“‘l""i ) ¥

cada crianga. Haverd &
muitas diversoes,
shows e brincadeiras.
Os presentes concor-
rerao ainda a diversos
brindes. '
Para associados a entrada € gratis. Basta
apresentar o cartéo na portaria.

5\

Plantdo na secretaria

Nos sabados, dias 26 de setembro e 3 de outu-
bro, a secretaria do Sindicato estara de plantdo, das
8 as 11 horas. Estaremos atendendo o pessoal
para cuidar de carteirinha, novos associados, con-
feccdo de cartdo e acerto de documentos. Nao
esquecam GTPS, CIC, RG e documentos pessoais
dos dependentes.

Parque Aquditico reabre dia 19

No dia 19 o Sindicato reabre seu Parque
Aquatico para seus associados. 0s exames médi-
cos podem ser feitos no Clube aos domingos,
comegando no dia 20 de setembro, ou na AME de
segunda a sexta-feira das 9 as 11 horas e das 14
as 16 horas. E a partir do dia trés de outubro a
AME estard aberta também aos sabados das 10 as
13 horas. 0 exame médico custa oito reais. A AME
fica na rua Socrates Fernando de Oliveira, 265, na
Chécara Urbana — fone (11) 3379-8922.

Refor¢ando sobre o retorno

Quem segue de Jundiai ou de Varzea Paulista,
agora, deve utilizar o novo retorno construido cerca
de 250 metros adiante da portaria, sentido Sao
Paulo. A Policia Rodovidria esta atenta e aplicara
multas a quem fizer a conversao a esquerda e
ingressar diretamente no Clube. Por isso, para pre-
Servar a sua seguranga e evitar prejuizo no bolso,
utilize 0 novo retorno.

TSnr.:laty - Proximos Jogos

] 14 15 ADGC K58 X MD EMBOSCADA

159 1500 - PRENSAJUNDW X SONABOA
199 1550 UC FORGA CPERARU X SOCIETY TIIOLADA
309 0830 BOLLHOFF SERVICE CENTER X SIFCO MATRIZARIA
09 00 KRUPP AZTULAD X-SIFCO LSIAGEM

Futsal 2009 - Proximos Jogos

188 14:158(1) LOH X P

194 15:00 C (1) FOX CONN I X KRUPP FORARIA

199 15100 (2] SIFCO USMAGEM X SIFCO MATRIZARIA

8 WA ADC KSB X FAMILIA FUTSAL

269 1600 A (1) BAND EQUIPAMENTOS X SEVEMCAL

269 15008 @) SIFCO AGUIANEGRA X CONTMENTAL

280 1650 C (7)) ADC SFCO GALATICOS B X TROFA-L
Confira a classificagéoe e tabela em nosso
site: www.metalurgicosjundiai.org.br
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