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“ Arigueza de procedéncia va diminuira, mas quem a ajunta com o proprio trabalho a aumentara”

Provérbios 13,11

INSALUBRIDADE

MUDA O PAGAMENTO

O salario minimo ndo podera servir
de base para efeito de calculo do adicio-
nal de insalubridade. A deciséo foi toma-
da pelo Tribunal Superior do Trabalho, na
stimula n° 228.

O Supremo Tribunal Federal publicou
a Simula Vinculante n° 4 (espécie de re-
gra geral), determinando que o adicional
de insalubridade passe a ser calculado
sobre o salario basico, salvo critério mais
vantajoso fixado em instrumento coletivo.
A medida muda o artigo n°® 192 da CLT.

O calculo deve ser feito com base no
salario que cada um recebe e 0 n0sso sa-
lario (do metallrgico) ndo se compara,
nem de longe, ao salario minimo. Significa
um impacto muito forte, com bastante di-
nheiro envolvido - para quem paga e para

quem recebe. Logo, o patrdo tera de inves-
tir na melhoria das condi¢des de trabalho
para preservar a saude dos trabalhadores.

O que diz a lei

Sao consideradas atividades ou
operacgdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢des ou
métodos de trabalho, ex- 4 :
ponham os empregados a /
agentes nocivos a saude, “Jmms
acima dos limites de
tolerancia fixa-
dos em razdo
da natureza e
da intensida-
de do agente
e do tempo

de exposicdo aos seus efeitos.

O exercicio do trabalho em condi¢bes
insalubres assegura o pagamento de adi-
cional, respectivamente, de 40%, 20% e
10% do salario, segundo se classifiquem
nos graus maximo, médio e minimo.

O adicional de insalubridade cessa
com a eliminacéo do risco a salde ou in-
tegridade fisica.

Quando houver periculosidade (risco

\ de morte) e insalubridade, o trabalhador

\L podera optar pelo recebimento de um
\ dos dois adicionais, o que lhe for mais
'\ vantajoso.
) Isso € definido por laudo pericial.
' Se houver algum problema nesse
sentido onde vocé trabalha, acione
o0 Sindicato.

Depois da entrega
do abaixo-assinado no
$ Congresso Nacional, ago-
ra chegou a hora de cobrar dos parla-
mentares uma posic¢ao concreta a favor
da reducéo da jornada semanal de traba-
lho para 40 horas, sem reducdo de sala-
rios.

Nosso Sindicato, que historicamente
sempre empunhou essa bandeira, tambem
esta engajado nessa luta.

E hora de avancar e construir uma jor-
nada menor em todo Brasil. Isso significa

HORAS SEMAN

mais empregos, aumento real de salario e
mais tempo livre.

Producéo justifica

Do ponto de vista da saude no tra-
balho, essa reducéo e extremamente ne-
cessaria e ja deveria ter acontecido. O
aumento da carga individual do trabalho,
0 acumulo de funcdes e das exigéncias,
uma maior pressdo por metas de quali-
dade e produtividade acima do razoavel
implicam na necessidade de se reduzir a
jornada.

MAIS PRODUCAO, JORNADA MENOR

Ainda assim, é preciso estabelecer
pausas programadas e formais como
Unica forma de impedir 0 aumento explo-
sivo das doencas, principalmente as LER
/ DORT e os de comprometimento psiqui-
co como a depresséo, sindrome do pani-
CO e 0s transtornos compulsivos e de an-
siedade.

A relagéo entre o tempo de jornada
de trabalho e a conjuntura produtiva e
organizacional esta intimamente relacio-
nada com o aumento do adoecimento
dos trabalhadores.



TEVE PALESTRA SOBRE DENTES NO SINDICATO

A palestra sobre implante dentario que ca de quem tem necessidade. Utilizando
aconteceu na quinta-feira, dia 3, na sede técnicas avangadas e 0s sistemas mais mo-
do Sindicato, falou tudo sobre o que € dernos que existem no mundo para a reabi-

dente, a boca, como cuidar dela, os peri-
gos que rodeiam, os incidentes, as per-
das, como restaurar, 0S meios que estdo
disponiveis a populacdo e o que oS me-
tallrgicos podem encontrar no servigo
prestado pelo Sindicato.

O departamento odontoldgico esta apa-
relhado para todos os tipos de necessida- Quem precisar do servico odontol6-
des, desde uma simples limpeza ou ex- [ gico dos Metallrgicos pode marcar
tracdo até a complexidade de colocar um N consultas pelo telefone 4527.3109. Pa-
implante para substituir o dente perdido. Contamos com o departamen-  ra o servigo de implantes as consultas sdo marcadas pelo tele-
to de Implantodontia, que, ha quase cinco anos, esta reabilitando a bo-  fone 4817.0202.

litacdo de quem tem pouco 0SS0 e ndo quer
passar pelo incomodo dos enxertos 0sseos,
como o "all on four", para mandibula e "all
on four" e "zigomatico", para a maxila. Nes-
tas técnicas, em 90% dos casos, 0 pacien-
te coloca os dentes sobre quatro implantes
em 48 horas.

n "~ 1 4
Arrala 0os Metalu
/ ' ( VLG v Ll

Uma festa familiar. Assim foi o
nosso Arraid, que levou muita gente
a0 Clube de Campo. A criancada se
divertiu com o touro mecanico e com
0 verdadeiro parque de diversdes
montado no ginasio, além das barra-
cas de brincadeiras, principalmente a
pesca. Ja os adultos tiveram guen-
tdo, vinho quente e pipoca a vontade,
alem de outros comes e bebes tipi-
cos. Msica sertaneja, queima de s e P
fogos e 0 show de Zé Bento & Tocs- RSERRERRR © ©
ra completaram a festanca. & : inke

O segredo da vitalidade. Para Berlica e suas amigas que
B Segundo esse pé de participam de todos 0s eventos
valsa, é dancar e se realizados pelo Sindicato, a
divertir. Adorou a Festa festa Junina estava 6tima, mas
Junina e ja conversou seria necessario que a
com a diretoria, pois quer entidade promovesse mais
voltar a participar da eventos. Segundo Berlica, ele

guadrilha no ano que vem. € socio a mais de 20 anos.
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Mulheres e Bem Estar

~ No dia 20 de agosto, as 19 horas, na sede do Sindicato, acontece o evento "Mulheres e Bem Estar".
E para todas as mulheres, especialmente mées e futuras mées, mas os homens tambeém podem participar.
A palestra sera sobre gravidez na adolescéncia e doencas ginecolégicas. Reserve espaco na sua agenda.

PREVINA GRIPES E RESFRIADOS

Nao basta usar roupas e cobertores para se pre-
venir de gripes e resfriados. Apesar de serem dife-
rentes, os virus das duas doencas estdo no ar e der-
rubam as defesas do corpo, provocando tosses, do-
res de cabeca e garganta, além de desanimo, princi-
palmente no inverno.

O resfriado € mais brando e a gripe mais
abrupta, com sintomas severos, como febre e
dores musculares. Os medicamentos sdo bons

para aliviar, mas ndo acabam com os virus. De
acordo com a Organizacdo Mundial da Salde
(OMS), os produtos a venda nas farmacias ja nao
sdo tdo eficazes devido as mutagdes do virus. Por
isso, e fundamental ter a saiide em dia para evitar
que o organismo fique debilitado.

Nao significa que vai curar a doenca, porém,
tem acgdo preventiva e ameniza os sintomas de
gripes e resfriados. Mel, propolis, chas, contém

substancias que agem co-
mo antibiéticos naturais e
tém acdo expectorante, ali-
viando a sensacdo de mal-
estar causada pela gripe.

Outro cuidado que devemos ter durante o inver-
no é evitar locais fechados e com muitas pessoas e
cuidar de sua salde. Gripes mal curadas resultam
por ano no Brasil em cerca de 15 mil mortes.

ALIMENTACAO EQUILIBRADA

Embora todos saibam, poucos comem alimentos naturais que ajudam a evitar doencas.

Conheca alguns alimentos que irdo te ajudar a prevenir os males do inverno. E lembre-se: para manter a temperatura ideal, 0 organismo
exige mais energia, por isso sentimos a necessidade de aumentar o consumo de alimentos no inverno. Para que isso ndo resulte em aumen-
to de peso, ndo deve faltar na alimentacao os graos integrais, frutas e hortalicas, de preferéncia organicas, nozes, sementes, entre outros.

"\ contra os sintomas de gripes e resfriados € coad-
Fruta rica em vitamina C , re- Tem acdo anti-séptica, reduzindo a infla- [:1 juvante no tratamento de problemas pulmonares e
forca o sistema imunologico. Por A é
conter antioxidantes, ajuda a X
neutralizar os radicais livres, >

prejudiciais as células.

macéo e a dor, além de aliviar a con- o da garganta.

gestdo nasal e cdlicas menstruais. ¢
é L Fonte de flavondides, atua como "Antibiético

Auxilia no controle do colesterol e favorece 0 Natural" por seu efeito anestésico, antiinflamatorio,

Fonte de alicina e com vitaminas (A1, B2, B6,
C), estimula a resposta imunoldgica, preve-
nindo gripes e resfriados comuns no in-
verno. Além disso, € expectorante,
sendo indicado seu consumo em
casos de bronquite, tuberculose,

pneumonia e asma.

Estimula o sistema imunolégico e combate as
infeccBes de virus e bactérias por ser fonte de an-
tioxidantes e de vitaminas do complexo B.

bom funcionamento do intestino. E uma opcao
energética saudavel, ja que no inverno o corpo pre-
cisa de mais energia para se manter aquecido.

Por ser fonte de probidticos, recupera a flora in-
testinal e fortalece o sistema imunoldgico.

Fonte de carboidratos, vitaminas do
complexo B e substancias (inibina) que
agem como antibiéticos naturais. Tem
acdo bactericida e anti-séptica. Eficaz

MEL

cicatrizante, antibiético e antifingico.

S&o boas fontes de proteinas e lentinana, molé-
cula antioxidante que reforca a resposta imunol6gi-
ca e auxilia também no combate a tumores.

Fonte de polifendis e resveratol, potentes an-
tioxidantes que estimulam o sistema imunologi-
€0, aumenta a resisténcia do organismo a gripes,
viroses e infeccdes.

Fonte: UOL

ESPORTES

Campeonato Futebol de Campo Veteranos 2008

Vai comecar neste sabado (dia 19), a se-
gunda fase, com os seis melhores classifica-
dos da primeira etapa divididos em duas cha-
ves de trés equipes cada. Os dois primeiros de
cada grupo passam para a semifinal. Todos os
jogos serdo aos sabados a tarde. Prestigie!

ULTIMOS RESULTADOS
_ AMIGAO 04 X02 KRUPP MATRIZARIA

AMIGOS NEUVAYER 02X 02 SIFCO NATRIZARIA

KRUPP MATRZARIA 01X 03 SFCOSFTE
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19107 14:15 SIFCO SIFTE X SIFCO MATRIZARIA
19007 16:00 AMIGOS NEUMAYER X AMIGAD

26107 14:15  SIFCO MATRIZARIA X ADC KSB
26/07 16:00 AMIGAO X 0O BOM VEM DEPOIS
02108 14:15 SIFCOSIFTE X ADC KSB

02108 16:00 AMIGOS NEUMAYER X O BOM VEM DEPOIS



PORTA DE FABRICA

AVANCOS NA THYSSENKRUPP

Os companheiros da ThyssenKrupp
apreciaram em assembléia o PPR (partici-
pacdo nos resultados). A Comisséo e o Sin-
dicato tinham negociado datas e valores, mas
continuamos insistindo e conseguimos ante-
cipar 0 pagamento para o dia 10 e aumentar
o valor para R$ 600. No final do ano sera fei-
ta a apuracéo do periodo para pagamento em
janeiro e o valor pode chegar a 120% do sa-
lario de cada um.

A mesma assembléia votou e aprovou
0 acordo de meia hora de refeicdo por mais
dois anos, valido para toda a fabrica, garantin-
do a compensacao dos horérios.

Outra definicAo importante € que a multa de
40% do FGTS est4, agora, garantida para todos os
aposentados demitidos. Isso € fruto da resposta do
TST a consulta feita pelo Sindicato, motivada pela
postura  inadequada, principalmente  da
ThyssenKrupp, que, sendo a maior empresa da re-
gido, poderia dar o exemplo. Agora, esse parecer
do tribunal serve para todo o Brasil.

JASS . { .
Quem foi demitido ha menos de dois anos e

ndo recebeu os 40% do FGTS, deve procurar o
Sindicato para receber.

PPR na Mahle

Os trabalhadores também aprovaram em as-
sembléia o PPR na Mahle.

No dia 11 de julho os companheiros recebe-
ram a antecipacédo de R$ 1.400, sem desconto,
sendo que o valor total pode chegar a R$ 2.220,
em janeiro.

QUAL E O SINDICATO DO SEU PATRAO

Toda empresa tem um sindicato e os sindicatos negociam, fazem acordos e convengdes. As convencdes
tém validade de um ou dois anos e estabelecem regras a serem seguidas e respeitadas pelas duas partes.

Estas Convencdes Coletivas foram reunidas em um livreto, produzido pela nossa Federagéo, que
esta sendo disponibilizado aos trabalhadores. Ele deve ser estudado, pois serve para orientar aos tra-
balhadores acerca dos seus direitos. Entretanto, é preciso ficar atento quanto ao grupo em que cada
empresa se enquadra, pois existem diferencas de direitos entre cada um deles. Confira no quadro a
Seguir as empresas e 0S grupos a que pertencem e saiba a Convencgéo que vocé deve consultar:

GRUPO 3 - SINDIPECAS: AUTOPECAS, FORJARIAS,
PARAFUSOS E FIXAGCAQ: ThyssenKrupp, Continental Te-
ves, Sifco, Bollhoff, Neumayer, TakataPetri, Plascar, Alpino,
Mahle, Elefix, Pamisa, Eckerle, Realeza, Botto, Luctal,
Drucklager, Suprens, Kongsberg, Cogeme, Proefix, EBF, Eco
Pads, Normen, Belenos e outras menores.

GRUPO XIX - 11l - INDUSTRIA DE MAQUINAS, ELE-
TROELETRONICOS, MATERIAIS FERROSOS E I\JAO
FERROSOS, SERRALHERIAS E CONSTRUGOES
METALICAS, FERRAMENTARIAS: Siemens, Sulzer, De-

£

Associando-se, vocé e sua familia passam a
desfrutar de uma série de beneficios na area tra-
balhista, médica, odontoldgica, juridica e de lazer,
como o Clube de Campo, Sitio de Veraneio em
Vargem e Colbnia de Férias em Praia Grande.
Além disso, vocé fortalece a nossa luta por me-
lhores salarios, beneficios e condi¢des de traba-
lho.

V4

ca, ltautec, Foxconn, Trafomil, Bollmec, Martin, MAT,
Envision, BSH, Skam, CBC, Elino, Samputensili, Balzers,
Nippotec, KN, KSB, Klinger, Suprasonic, Konnect, Re-
mec, Acip, Moreno, Alphafer, TRA, Divermaxi, Trofa-L e
outras menores.

GRUPO 10 - FABRICANTE DE INSTRUMENTO DE ILU-
MINAGAO, ESTAMPARIA, GALVANICAS E OUTROS: Inter-
nacional Can, SteelCan, Ruben Munhoz, B. Bosch, HVM,
Temperaco, Rezende, TTM e outras.

GRUPO DA FUNDICAO: Schimidt + Clemens e Modelo.

NDICATO

Respeito as liberdades
€ aS negociacoes

O Brasil avangou no respeito aos principios
trabalhistas, mas o cumprimento efetivo e univer-
sal das normas referentes a liberdade sindical e a
negociacao coletiva ainda demanda ac¢des de im-
pacto.

Essa é uma das conclusoes de relatorio da Or-
ganizacéo Internacional do Trabalho (OIT) sobre o
comportamento dos paises em relagdo a liberda-
de sindical e a prética da negociacao coletiva.

O Brasil e os Estados Unidos séo os Unicos
paises das Américas que ndo assinaram as Con-
vengOes 87 e 98 da OIT.

A primeira estabelece a todos os trabalhado-
res o direito de constituir sindicatos e de associar-
se liviremente e a segunda garante o direito a ne-
gociacao coletiva.

A OIT ressalta que registrou nos ultimos qua-
tro anos um aumento no ndmero de queixas refe-
rentes a atos de discriminacéo antisindical. Trata-
se de demissoes, transferéncias, ndo-promocoes
e ndo-contratagcOes de sindicalistas ou trabalha-
dores sindicalizados. Outros problemas, segundo
0 relatério, séo restrices a negociacao coletiva,
discriminacdo de trabalhadores sindicalizados e
restricao indevida do direito de greve.

Tem patrdo que utiliza instrumento juridico pa-
ra reprimir o direito de greve, de manifestagdo ou
impede a realizagdo de uma simples assembléia
em porta de fabrica. A OIT indica professores e
trabalhadores dos servicos de salide como as ca-
tegorias que mais enfrentam dificuldade no exer-
cicio do direito de organizacdo e de negociacao
coletiva.

Recentemente chegou denuncia feita por
um grupo de trabalhadores, relatando que exis-
te uma investida feita contra os associados do
Sindicato na Duratex-Deca. O Sindicato esta in-
vestigando o fato com acompanhamento do Mi-
nistério do Trabalho e do Nlcleo de Combate as
Fraudes do Ministério Publico do Trabalho.
Quando comprovar, 0 circo vai pegar fogo: va-
mos agir na fabrica e fazer processo criminal,
além de denunciar aos érgaos internacionais. A
marca da empresa esté no alvo. Além disso ela
precisa atender as reivindicagOes dos traba-
Ihadores, pois a evolugédo tem sido dificil.

E isso custa muito pouco: a mensalidade é de
R$ 10,00 para salarios de até R$ 1.000,00 e pa-
ra quem ganha acima desse valor a mensalidade
é 1% do salario nominal.

Para ser sdcio do Sindicato é muito facil: bas-
ta comparecer a sede munido de Carteira de Tra-
balho, CPF e RG. Para fazer cartdo dos depen-
dentes € preciso passar na sede com documen-

tos que comprove ser esposa ou esposo e dos fi-
lhos menores de 18 anos.

Sua imagem sera capturada no ato, assim co-
mo sua impressao digital - que servira de identi-
ficacdo.

Vocé paga R$ 5,00 por cartdo, que fica pron-
to em uma semana, e pronto!

Vem pro Sindicato vocé também!

Expediente: O Informativo dos Metalurgicos é um 6rgéo oficial do Sindicato dos Metalirgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista.
Diretor Responsavel: Evandro Santos; Jornalista: Jamilson Tonoli MTB 34.246; Fotos: Leo Gois; Diagramacao e Arte: Adilson Morethes; Tiragem: 25.000 exemplares

E-mail imprensa: evandro@metalurgicosjundiai.org.br - Site: www.metalurgicosjundiai.org.br - Sede: Rua XV de novembro, 240 - Jundiai - Fone 4527-3100 / Fax 4527-3109
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