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VITORIA NA ZAMPROGNA
E EXEMPLO EM IVIOI\/IENTO DE CRISE

O Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 152 Regido, em
Campinas, julgou ndo abusiva a
greve realizada em margo pelos tra-
balhadores da antiga Zamprogna,
hoje Zamprogna/Usiminas, em
Campo Limpo Paulista. O Tribunal
condenou ainda a empresa a pagar
os dias parados e também os
demais beneficios reivindicados. A
decisdo foi undnime. Os sete
desembargadores com direito a
voto acompanharam o parecer da
relatora, que considerou a greve legitima,
determinando o pagamento dos dias para-
dos “por conta da intransigéncia da empre-
sa” e também da participagcao nos resulta-
dos referente ao segundo semestre de
2008, no valor de 42,5% do salario de cada
empregado no més de fevereiro de 2009.

Lua, Eliseu e Glicério na Zamprogna

Portanto, nossos pedidos foram con-
siderados todos procedentes € 0 SUCesSso
SO se deu, pois todos o0s envolvidos tive-
ram coragem e confianga de encarar o fato
de a empresa achar que tinha o poder de
fazer o que quisesse. Aqui nos temos uma
historia de luta e de conquistas, que sem-
pre buscou, junto com os trabalhadores,

seus direitos. Que essa vitdria dos
companheiros da Zamprogna sirva
de exemplo para as demais, pois
tivemos até policia na greve, a pedi-
do da empresa. A Federagao dos
Metalurgicos veio dar seu apoio,
tanto com o pessoal, que partici-
pou de um dia de manifestagao em
frente a empresa, tanto quanto com
sua forga politica.

Lembramos que ainda cabe
recurso, mas acreditamos que a
empresa tenha, pelo menos, pala-
vra, pois, além de dizer para 0s seus tra-
balhadores o que o Tribunal decidisse ela
iria cumprir independente de qualquer
outro assunto, também disse isso nas
reunioes de conciliagao. Mas, veremos!!
Assim que sair a publicagdo no Diario
Oficial da Uniao, nds cobraremos o ime-
diato pagamento.

ENTENDA O CASO

Os problemas na Zamprogna comegaram em
fevereiro, quando foram anunciadas 52 demis-
soes sem qualquer tipo de negociagdo com a
categoria. Isso fez com que o0s trabalhadores para-
lisassem as atividades por trés dias. Em reuniao
no Ministério do Trabalho, no dia 19 de fevereiro,
ficou acordado que a empresa daria uma série de
beneficios aos trabalhadores e garantia de empre-
go por 60 dias aos que continuassem trabalhan-
do. Além disso, o Sindicato exigiu que fosse paga
a participagao nos resultados referente ao segun-
do semestre de 2008 até a data de conhecimento
dos numeros publicos, que seria de 42,5% do
saldrio, pois o pagamento deveria ocorrer em 28

de fevereiro. O Ministério solicitou que a empresa
fizesse a publicacao até o dia 26, mas qual nao foi
a nossa surpresa quando a empresa publicou 0s
numeros no dia 27, um dia antes do dia progra-
mado para pagamento, simplesmente alterando
0s indices de setembro e outubro para menos,
divulgando nidmeros irreais para novembro e
dezembro, dizendo que o valor a ser pago no
segundo semestre de 2008 seria zero. A manipu-
lacao dos numeros levou todos & revolta, até por-
que a empresa estaria em maos dos novos donos
a partir de trés de margo.

Como a empresa nao se mostrou mais dispos-
ta a negociar, uma nova greve foi iniciada no dia

trés de margo, que perdurou por 11 dias. Os tra-
balhadores aceitaram a proposta do presidente do
Tribunal de receber 20% dos salarios, enquanto
que os dias parados ficariam por conta de um
ajuste futuro, desde que todos voltassem ao traba-
Iho imediatamente. A empresa continuou intransi-
gente, pois alegava que Se pagasse para a planta
de Campo Limpo Paulista, teria de pagar também
para as plantas de Porto Alegre e Guarulhos, onde
também houve greve pelo mesmo motivo. Por
iSS0, nao houve acordo e mesmo com a volta aos
trabalhos, condicionada a estabilidade determina-
da pelo TRT, o dissidio teve de ser julgado no
Tribunal Pleno do TRT, o que ocorreu agora.



EMPRESA TERA DE ENVIAR
RECIBO ANUAL DE PAGAMENTO

Os consumidores nao precisarao mais
colecionar comprovantes de pagamentos
mensais de contas de telefone, energia elétri-
ca, agua e gas. A partir de agora, as empresas
que prestam servigos publicos no Estado terao
que informar no boleto que o consumidor qui-
tou todos os débitos do ano anterior, de acor-
do com lei publicada no "Diario Oficial" do
Estado.

0 recibo tera de ser enviado no inicio do
ano e valera como prova do pagamento dos
(ltimos 12 meses. A informacao de que o con-
sumidor ndo tem pendéncias podera ser pres-
tada no proprio boleto de pagamento do més.

A medida ja esta valendo, pois foi retirado do
projeto 0 prazo inicial de 120 dias para as
empresas se adequarem.

Isso evita surpresas desagradaveis, como
em casos em que o cliente descobre que esta
com o0 nome sujo por falta de um pagamento
que ele mesmo desconhecia.

0s consumidores devem aguardar 0s dois
primeiros meses do ano que vem para receber
0 registro. Se o recibo nao chegar até margo,
ele devera procurar o 6rgao, que vai obrigar a
empresa a disponibilizar o comprovante. A
multa para quem nao cumprir ¢ de R$ 160 mil
- 0 valor pode dobrar em caso de reincidéncia.

INDUSTRIA PARA DE DEMITIR, MAS
AINDA RESISTE A CONTRATAR

A inddstria parou de demitir e finalmente
terminou a maior parte do ajuste provocado
pela crise, mas o0 mercado de trabalho no setor
esta estagnado. Em junho, o setor industrial
registrou o terceiro resultado mensal positivo
no emprego, disse o ministro do Trabalho,
Carlos Lupi. Mas o ganho sera marginal e
insuficiente para compensar as 146 mil vagas
perdidas de janeiro a margo.

"A industria foi muito atingida pela crise por
causa da queda da exportacao e do investi-
mento, mas o pior ja passou", disse Lupi. Em
abril e maio, foram abertas menos de 1,3 mil
vagas na industria, nivel insignificante compa-

rado com as 126 mil abertas em igual periodo
em 2008, quando a economia estava aquecida.

0 mercado de trabalho na inddstria ndo esta
acompanhando a produgdo. Apds o tombo de
20% no quarto trimestre, a producgao industrial
cresceu 7,8% em maio, ante dezembro, con-
forme o IBGE.

0 desempenho entre 0s setores esta bas-
tante dispar. Segundo Lupi, 0s segmentos
metallrgico e mecanico devem terminar o
semestre com mais demissoes que admis-
soes, enquanto as industrias quimica, téxtil, e
alimentos e bebidas chegam ao meio do ano
no azul.

VENDA DE VEICULOS TEIVI ALTA DE 8%

0 mercado automotivo
segue aquecido no més de
julho. Com a prorrogagao
do IPI reduzido, as vendas -
de veiculos - entre automo- s
veis, comerciais leves, [
caminhoes e 6nibus - tive-
ram aita de 8,18% na pri- y «»
meira quinzena deste més em relagao a0 mesmo
periodo do ano passado, de acordo com a
Fenabrave (Federacdo Nacional da Distribuicao
de Veiculos Automotores).

Na comparagdo com a primeira quinzena de
junho, a alta foi de 3,49%.

Nos primeiros 15 dias de julho, foram vendi-

das 137.919 unidades.
Considerando apenas oS
automdveis e comerciais
leves, 0 aumento nas vendas
foi mais expressivo: 9,17%
ante julho do ano passado e
2,92% em relagdo a primeira
2 quinzena de junho.
Isolado 0 setor de caminhGes segue em
baixa. O nimero de emplacamento na primeira
quinzena decresceu 10,76% em relagdo ao
mesmo periodo de 2008. O mercado de motos
também encolheu, com a venda de 70.719 uni-
dades, nimero 26,41% inferior ao registrado na
comparagdo interanual.
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Congresso aprova
minimo de RS 507
para o ano gue vem

0 novo salario minimo pago a partir do
ano que vem serd de R$ 507. O reajuste esta
previsto na LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentarias) de 2010, cujo substitutivo da
Comissao Mista de Orgamento foi aprovado
pelo Congresso. Agora, 0 texto segue para a
sangao do presidente Luiz Indcio Lula da
Silva.

Com isso, os cerca de 18,3 milhdes de
aposentados que recebem atualmente o piso
do INSS, de R$ 465, deverdo ganhar um rea-
juste de 8,9% em janeiro de 2010 e passar a
receber R$ 507 de beneficio. O aumento no
piso da Previdéncia é de R$ 41,50 para 2010.

Neste ano, quando o piso passou de R$
415 para R$ 465, 0 aumento dos aposenta-
dos foi de R$ 50. Os segurados deverao rece-
ber o beneficio com o valor maior a partir de
fevereiro. Mas, conforme um acordo fechado
com 0s bancos, quem tem cartao de paga-
mento de final de 1 a 5 e ganha o0 minimo
recebe o beneficio nos dltimos cinco dias
(teis do més anterior —no caso, em janeiro de
2010.

Cresce emprego
feminino

0s homens ainda sdo maioria no mercado
de trabalho no Brasil, mas o crescimento do
emprego feminino chama cada vez mais aten-
¢ao,

E 0 que mostra relatério da Universidade
Federal Fluminense, feito com base em dados
do IBGE.

Segundo o levantamento, entre 2003 e
2008 o indice de mulheres com carteira assi-
nada cresceu 20,6% nas regioes metropolita-
nas do Pais. Quase o dobro do aumento entre
homens (12,7%) e mais que a média geral
dessas regioes (16,1%).

0 aspecto negativo da informagao € que o
crescimento da participacao feminina se deu,
principalmente, no setor de servigos, em que
a remuneragao é menor. Esse setor concentra
61,4% de toda a populagdo ocupada do Pais
e 72,2% no universo s6 de mulheres empre-
gadas.

“0 mercado de trabalho passa por uma
transicdo em que eles e elas disputam cada
posto”, diz a professora Hildete de Melo, uma
das responsaveis pelo relatorio, que nao con-
sidera 0s nimeros depois da crise.




7SOCIETY E FUTSAL

0 primeiro campeonato a comegar é o futsal, no
dia primeiro de agosto e na semana seguinte comega
0 7Society. Ficarao definidos da seguinte forma:

FUTSAL: Serdo quatro grupos com sete equipes
cada, jogando dentro do grupo no sistema de todos
contra todos. Classificardo para a série ouro as duas
primeiras equipes de cada grupo, que na segunda
fase formarao dois grupos de quatro equipes cada.

As equipes que ao término da primeira fase que
estiverem nas colocagoes de 3°, 4° e 5° lugares dis-
putardo a chave prata, que ficara dividida em trés gru-
pos de quatro equipes cada.

TSOCIETY: serdo dois grupos. O grupo A com

sete equipes e 0 grupo B com oito equipes, classifi-
cando-se para a 2° fase as quatro melhores equipes
de cada fase, que serao divididas em dois grupos de
quatro equipes na segunda fase.

REGULAMENTO: Os Regulamentos das duas
competicoes poderdo ser retirados na sede central do
Sindicato & partir de 28 de julho ou nos dias de jogos
no clube de campo com o diretor de plantao.

1° rodada de FUTSAL
01/08 14:15 KRUPP SHALKE 64 X BAND EQUIPAMENTOS

15:50 FOX CONN Il X ADC KSB

Academia do Clube tem novidades

Desde 2005 a academia vem trabalhando para
promover a salde e bem estar dos associados do
Sindicato. Seus professores estao sempre se atua-
lizando e estudando atividades para melhor atender
a todos.

Em 2006 implantou-se a hidroginastica que em
todo o verdo é o grande sucesso do clube. No
mesmo ano, com o final do verao, houve a neces-
sidade de uma modalidade para substituir a hidro-
ginastica. Entdo veio o pilates, uma atividade que é
muito procurada por quem quer ter Seu corpo mais
flexivel e melhorar a postura. No inicio de 2007,
vendo o0 quanto eram solicitadas, pelos médicos,
aulas de alongamento, o Sindicato e seus profes-

Governo negocia aumento real
aos aposentados e pensionistas

0 presidente Luiz Inacio Lula da Silva disse que
0 Governo negocia com as centrais sindicais um
aumento real das aposentadorias e pensdes acima
de um saldrio minimo pagas pelo INSS.

Em nome do Palacio do Planalto, os ministros
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
Luiz Dulci, e da Previdéncia Social, José Pimentel,
negociam com a CUT e a Forga Sindical um ganho
real para aposentados e pensionistas que recebem
mais de um salario minimo.

A previsdo é de que o beneficio seja concedido
em janeiro de 2010. Mantidos 0s numeros atuais,
serdo atingidos 8 milhdes de segurados do INSS.

Resta definir o percentual a ser adotado. As cen-
trais querem que a corregao seja feita levando-se
em consideragdo a inflagao deste ano mais a
expansao da economia registrada em 2008, de
5,1%.

Jaaequipe econbmica alega nao ter como arcar
com essa fatura. Propde a inflagao do ano passado
(5,9%) mais, no méaximo, 2,5%.

sores implantaram também essa modalidade.

Com a crescente procura por atividades fisicas
e a necessidade de uma nova modalidade. Durante
todo 0 més de agosto, serao dadas aulas demons-
trativas de aerobox, todas as quartas e sextas-fei-
ras, das 18 as 19 horas. Para participar é facil:
basta ir até a academia do clube e participar.

Os professores estao esperando todos vocés
para as aulas.

Mais informagoes diretamente na academia do
clube de campo, ou pelo telefone 4526-1114, com
os professores Robson, Marcelo e Gerson.

E em outubro preparem-se: a hidroginastica
esta volta

Torneio de Truco

Atencao truqueiros de plantdo. Nao percam
tempo e inscrevam suas duplas. O prazo termi-
na nesta sexta-feira e as fichas estao disponi-
veis na sede central do Sindicato e deverdo ser
entregues até as 17h30, dia 24. O torneio acon-
tece neste domingo, dia 26, a partir das 8 horas.
A premiacao serd para os quatro primeiros colo-
cados. Participem, pois 0s prémios serdo sur-
presa, mas valem a pena. Palavra de truqueiro.

Sindicato reabre lago
principal para pesca

Dia primeiro de agosto, o Sindicato reabre a
pesca no lago principal. E no dia 8 de agosto
repete a dose. Entdo, se vocé é pescador pode
preparar sua traia. O lago estd com bastante
peixe e vocé vai poder se divertir a vontade. As
regras continuam sendo as mesmas. E boa pes-
caria a todos.

Escola dos Metalurgicos abre
inscri¢ées para novos cursos

Ja estdo abertas as inscrigdes para 0s cur-
sos de formacao e requalificagdo profissional da
nossa escola. Mais informagoes pelo telefone —
4521-8176 ou pelo site do Sindicato.
www.metalurgicosjundiai.org.br. Nele vocé vai
saber quais 0s cursos estdo disponiveis , com
valores e data de inicio.

Pagamento de aposentadoria por invalidez deve
contar desde a saida do trabalho

0 segurado que pedir na Justica a aposen-
tadoria por invalidez e comprovar que a doen-
Ga que originou o beneficio comegou antes do
fim do vinculo empregaticio podera receber o
pagamento desde a data do afastamento do
emprego. A decisdao é do TRF 3 (Tribunal
Regional Federal), que engloba Sao Paulo e
Mato Grosso do Sul, e foi publicada no dia 10
de junho deste ano no "Diario Oficial" da
Justica.

Normalmente, o INSS paga o beneficio
desde a data em que o pedido administrativo
foi feito. Se 0 segurado ganhou a revisao ou a
concessao da aposentadoria na Justica, o
instituto costuma pagar desde a data em que
ele entrou com a agao. Porém, decisoes judi-
ciais ja garantem o direito, nesse caso, desde
a data do pedido administrativo, que foi nega-
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do pelo INSS.

Na decisao do TRF 3, o segurado conse-
guiu comprovar, por meio de uma pericia judi-
cial, que estava com a doenga que originou 0
beneficio quando ele saiu do emprego. "O
laudo confirmou que a doenca € definitiva e
existente desde o fim do vinculo", disse Fabio
Martins, que é o advogado da acao. Mesmo
doente antes de parar de trabalhar, 0 empre-
gado sO pode receber a aposentadoria por
invalidez quando nao ha vinculo empregaticio.

0 beneficio é concedido para 0s segurados
que, por doenca ou acidente, ficam incapaci-
tados de trabalhar. A cada dois anos, 0 apo-
sentado por invalidez deve fazer uma pericia
para o INSS avaliar se ele deve ter o beneficio
prorrogado.
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PORTA DE FABRICA

DEFINIDA PLR NA FOXCONN

A proposta de Participagcao nos
Resultados, inicialmente aprovada pelos
trabalhadores da Foxconn, de R$
1.800,00 foi encaminhada a direcao da
empresa, que nao aceitou e negociou
para chegar a outro valor: R$ 1.600,00.
Na outra assembléia este novo ndmero
foi aceito pelos trabalhadores e no dia
15 deste més ja foi paga uma antecipa-
cao de R$ 600,00. Em janeiro sera paga
a parcela final, que deverd chegar a R$
1.000,00, sendo que uma parte, de R$
400,00 esta condicionada ao cumpri-
mento de metas que ainda estao sendo

discutidas com a comissao de trabalhadores, que também definira as regras.
Também ficou indicado que quem trabalhou na Foxconn este ano tera

O diretor Carlos em assembléia na Foxconn

Os companheiros da

AVANCOS NA DRUCKLAGER
N

Drucklager estiveram reuni-
dos em assembléia, no dia
seis de julho, quando discu-
tiram alguns problemas que
vinham acontecendo na
empresa. Levantadas as
principais questoes, deci-
diu-se formalizar as seguin-
tes reivindicagoes:

Pagamento do valor do
Programa de Participagdo
nos Lucros/Resultados aos
empregados que ainda nao
receberam; Entrega da
cesta basica do més de junho de 2009;
Pagamento das verbas rescisorias dos empre-
gados demitidos; Pagamento dos valores refe-
rentes as férias dos empregados que gozaram
0s dias, mas ndo receberam o0s valores;
Cumprimento das datas corretas de pagamento
mensal e do adiantamento; Compromisso de
nao mais atrasar 0s compromissos assumidos
com os empregados; Espaco para a realizagao
de uma pesquisa de satisfagdo do Convénio
Médico realizada por essa entidade sindical.

Foi dado um prazo de 48 horas para que a
empresa apresentasse as respostas, o que
aconteceu no dia oito, quando foi realizada uma
nova assembléia. Nela ficou decidido:

Eliseu e o dlretor Marcelo na porta da fabrlca

Pagamento do PPR de quem faltava aconteceu nos
dias 6 e 7 de julho;

As cestas basicas atrasadas foram entregues no dia
10 de julho;

Seria enviado ao sindicato o cronograma de pagamen-
tos, até dia 15, das verbas rescisorias dos emprega-
dos demitidos;

Seria enviado ao sindicato o cronograma de pagamen-
tos, até dia 15, dos valores de férias dos empregados
que ainda nao receberam,;

Se comprometeram em buscar cumprir com as datas
corretas de pagamento mensal e adiantamento, e tra-
balhar para que nao ocorram atrasos com compro-
missos assumidos com 0s empregados;

Autorizaram o sindicato a montar uma pesquisa com 0s
trabalhadores sobre satisfagdo do Convénio Médico.

direito de receber a Participagao nos
Resultados 2009 e a base de calculo
sera de 1/12 por més trabalhado. O
pagamento sera logo apos o encerra-
mento do periodo - que é de janeiro a
dezembro. Para tanto, as pessoas que
sairam de 1a deverdo fazer contato
com o Departamento de Recursos
Humanos em janeiro de 2010 e atua-
lizar os dados bancarios para receber
0 deposito.

0 neg6cio agora é participar dos
acontecimentos da fabrica, colaborar
onde for puder, mas acompanhar tudo

bem de perto para se certificar que as metas serdo faceis para todos,
como forma de garantir integralmente o dinheiro do prémio.

KORPER PAGA
SEGUNDA
PARCELA DA PLR
DIA 31 DE JULHO

Depois de varias negociacdes com a
Korper Equipamentos Industriais, final-
mente, saiu a Participagao nos Lucros e
Resultados. Para definir o valor a ser
pago aos seus aproximados 70 trabalha-
dores, foi necessario uma mesa redonda
na Sub-delegacia do Trabalho e Emprego
de Jundiai e que definiu a PLR no valor
de 1 mil reais. No ano passado a empre-
sa pagou a metade, e agora no proximo
dia 31, vai pagar mais R$300, 00 e o res-
tante sera pago no dia 20 de agosto.
Também foi discutido, o valor da refei-
¢ao, pois 0 que é pago hoje esta fora da
realidade. Outro assunto a ser conversa-
do é com relagao ao plano de saude dos
companheiros. Esses dois assuntos
serdo levados para discussao e assinatu-
ra do acordo no dia 25 de agosto, as
8h30, na Sub-delegacia do Trabalho e
Emprego.

Expediente: 0 Informativo dos Metaliirgicos é um o6rgao oficial do Sindicato dos Metaliirgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista.
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