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JUNDIAI, VARZEA PTA. E CAMPO LIMPO PTA.

“Teu, SENHOR, € o poder, a grandeza, a honra, a vitéria e a majestade; porque teu € tudo quanto ha nos
céus e naterra; teu, SENHOR, € o reino, e tu te exaltaste por chefe sobre todos.” 1 Crénicas 29:11

ELEICAO NO SINDICATO

CHAPA 1 E APROVADA POR ~
05,20% DOS VOTOS &

A resposta dos p
companheiros nas
urnas mostra a
aprovacdo macica
ao trabalho do Sin-
dicato. Agradece- F
mos a todos que |
confiaram e vota-
ram. Também
agradecemos a
todos que traba-
lharam na eleicéo, (Nas fotos: Continental Teves e ThyssenKrupp)
que movimentou 150 pessoas, sendo que 100 vieram coleta de votos. Pedimos desculpa aqueles que nédo
de sindicatos de metallrgicos de outras regifes e ou- conseguimos fazer a urna chegar, principalmente pela
tros dos sindicatos de Jundiai. Ndo poderiamos deixar questdo dos horarios de trabalho. Enfim, agradecemos
de agradecer ainda as pessoas de dentro das fabricas, a cada um com o0 saber do compromisso reafirmado
dos Recursos Humanos, da seguranca, portaria e de to- para buscar uma vida melhor para os trabalhadores,
dos os setores que contribuiram para a realizacdo da com unido e participagéo de todos.

PARTICIPACAO EFETIVA

A eleicdo transcorreu num clima bastante tranquilo, com ampla
| participagdo da categoria. Mais uma vez, os aposentados fizeram
questao de comparecer, alguns dos quais com dificuldades de loco-
moc&o. Um companheiro, Alfredo, em cadeira de rodas, foi até a sede
depositar seu voto de confianca e agradecimento. "Fiz questdo de vir
votar pelo muito que essa diretoria tem feito por nés. Consegui uma
carona, mas, se nao tivesse outro jeito, teria vindo de taxi *, comentou.




MELHOROU A VIDA DO
TRABALHADOR MAIS POBRE

A desigualdade entre a renda dos traba-
Ihadores brasileiros esta diminuindo. Houve
uma forte recuperacdo de renda nas cama-
das mais pobres da populagdo, que tiveram
ganhos quase cinco vezes maior que a recu-
peracdo dos mais ricos.

Entre 2003 e 2007, a renda dos trabalha-
dores 20% mais pobres cresceu 26%, en-
quanto a renda dos 20% mais ricos subiu
5,6% de acordo com o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea). Ou seja, a renda
dos mais pobres vem crescendo mais rapi-
damente que a dos mais ricos.

Os ganhos no Brasil estdo sendo puxados
por varios fatores positivos, como o aqueci-
mento da economia, ocupacdo da mao de

obra e oportunidades que surgem com aber-
tura de concorréncia por profissionais, ga-
nho real do salario minimo, aposentadoria -
que ndo estd mais sendo corroida como nos
governos anteriores - 0 que contribui para
movimentar o co-

mércio e tém
outras
questdes meno-
res que também
contribuem.

.

Piso maior
Agui na nos-
a \

sa regido exis- & : *-%
te outro fator .

muito mais importante, garantido na Con-
vencdo Coletiva na ocasido da negociacao:
0s salarios normativos - chamados pisos sa-
lariais - foram reajustados com indices bem
maiores que 0S normais e mantidas faixas
por tamanho das empresas, que tém de au-
mentar os salérios de acordo com a sua ex-
pansdo. Isto tem contribuido e puxado sala-
rios para cima. Mas o importante é nédo
perder oportunidades. Muitas empresas
estdo procurando profissionais, pagando
melhor e oferecendo beneficios melhores.
Por isso, o recado que o Sindicato da é pa-
ra que todos estejam reforcando as nossas
reivindicaces e lutas, mas que ninguém
deve perder tempo e oportunidades.

NOVOS MILIONARIOS

Em um ano, o Brasil elevou o nimero de
milionarios em 60 mil, segundo levantamen-
to do BCG (The Boston Consulting Group).
Em 2007, havia 190 mil milionarios no pais.
Em 2006, eles eram 130 mil - expanséo de
46,1%.

A fortuna desses milionarios esta
estimada em aproximadamente
US$ 675 bilhdes, o que equivale a
praticamente metade do PIB (Pro-
duto Interno Bruto) brasileiro.

Para o BCG, milionarios séo
aqueles que tém mais de US$ 1 mil-
hdo aplicado no mercado
financeiro. =

Entre os fatores que explicam a ex-
plosdo do grupo dos milionarios no
Brasil estdo a expansdo de empre-
sas negociadas na Bolsa de Valores
de Séo Paulo, a valorizagédo do real e 0s in-
vestimentos estrangeiros diretos.

O bom momento da construgéo civil, o
fortalecimento do agroneg6cio no Centro-
Oeste e 0s negdcios relacionados a producéo

de alcool, na regido Sudeste, também fizeram
novos milionarios, segundo os bancos de in-
vestimentos.
Além disso, cresceu o time de
executlvos brasileiros em compa-
nhias estrangeiras rece-
bendo parte dos salari-
0s em acgOes das em-
presas.
Além de ser um
dos paises em que
o ndmero de milio-
narios mais cresce
no mundo, o Brasil é
0 segundo na lista
dos paises onde as for-
tunas se multiplicam
mais rapidamente.
Os especialistas detectaram ain-
da uma mudanga de comportamento
dos milionarios brasileiros. Boa parte
deles ja prefere investir no proprio pa-
is a procurar aplicacdes.
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Emprego cresce mais
no Brasil do que em
paises ricos

Brasil, Russia, India e China, os chama-
dos BRIC, geraram mais de 22 milhdes de
Nnovos empregos por ano, em média, entre
2000 e 2005, segundo dados divulgados
pela Organizagdo para a Cooperagdo e 0
Desenvolvimento Econémico (OCDE), o
grupo das 30 economias mais industriali-
zadas do mundo.

O nimero €é cinco vezes maior do que a
geracdo de empregos de todos 0s paises
da OCDE juntos, segundo nimeros da pro-
pria organizacgao.

Sé no Brasil, foi gerada uma média de
2,7 milhdes de novos postos de trabalho
por ano neste periodo, enquanto o grupo
de paises integrantes da organizacao criou
apenas 3,7 milhdes de empregos por ano.

O surgimento de tantas novas vagas se
refletiu nas taxas de emprego brasileiras,
que subiram entre 2000 e 2005, chegando
a 70%, um ndmero mais alto que a média
da OCDE.



A nossa Festa Junina sera no sabado, dia 12 de
julho. Comecara as 4 da tarde e ird até as 10 da noite.

Quentdo, vinho quente e pipoca serdo servidos a
vontade.Teremos também outras barracas de comi-
da tipica - frango assado, frango frito, cachorro
quente, pastel, lanche de calabresa, pernil, caldos,
porcoes, espetinhos, milho verde, amendo-
ins, doces - brincadeiras com bola na la-
ta, argola, pesca, touro mecanico e es-
petaculos, com shows do Zé Bento e

Vocé _Sabia...

A festa junina ndo existe s6 no Brasil. Celebrar o
nascimento de S&o Jodo € um costume que vem la do
século 1V, dos paises catolicos da Europa, e foi trazido
pelos portugueses para ca.

Para participar da festa, o legal é caprichar no visual, com chapéu de
palha, vestido rodado, camisa xadrez e calga com remendos coloridos.
Para as meninas, o batom vermelho e as bochechas rosadas déao o to-
que final. Nos meninos néo pode faltar um bigodinho.

As brincadeiras tipicas sdo a corrida de sacos, a corrida do ovo na
colher, cadeia, correio elegante, entre outras. Comidas tipicas também
ndo faltam, pipoca, pé-de-moleque, curau, bolo de cenoura, cachorro
quente, quentdo e muito mais.

Arraia dos Matalrgicos

Tocéra, Danca de Qua-
drilha, mdsica caipira,
sanfona e forro.

A festa é uma tra-
dicdo e vocé, que é
associado,
. ndo podera
./ faltar. A entrada é
Jgratuita com apresentacdo do cartdo de
associado.

) Estudos dizem que na festa junina a quadrilha teve sua
~ | origem na Inglaterra. Mas foi na Franca que ela se tornou
'/ tradicional e, dai, espalhou-se por toda a Europa. Dancada
em homenagem aos santos juninos e para agradecer as bo-
as colheitas na roca, a quadrilha chegou ao Brasil assim que a Cor-
te portuguesa desembarcou aqui.

A quadrilha tradicional também ganhou uma nova forma, chamada qua-
drilha estilizada. E quando se criam coreografias proprias para cada musica,
como um espetaculo de balé. Normalmente, esse jeito diferente de comemo-
rar traz personagens como Lampido e Maria Bonita, ciganos e espanholas.

Soltar baldo é crime. Ele pode causar incéndios. Fique esperto: nun-
ca solte baldes nem deixe alguém fazer isso, se vocé ficar sabendo.
Combinado?

Fonte: UOL

@ ESPORTES

Campeonaio Futebol de Carpo s%iir-]ié\*--‘?"@'o

Confira as tabelas com os resultados dos r
dltimos jogos:

ULTIMOS RESULTADOS
SONABOAF. C. Ikruﬁl 00 X 01 OBOM VEM DEPOQIS iﬁl

SIFCO SIFTE 01X 00 UNIDOSF.C. Iniiﬂ
AMIGAD 04 X 02 KRUPP MATRIZARIA
© . SIFCOSIFTE 02X 02 OBOM VEMDEPQIS (krupp)

AMIGOS NEUMAYER 02 X 02 SIFCO MATRIZARIA -

KRUPP MATRIZARIA X SIFCO SIFTE dia 05007 &s 14h30
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PORTA DE FABRICA

CBC ELIMINA CUSTOS DOS BENEFICIOS

A insisténcia do Sindicato, reforcada pelo
acompanhamento dos companheiros, garantiu
o fruto no final de mais uma rodada de negoci-
acoes. Desta vez, o custo do transporte nos
salarios foi eliminados de vez por todas; a re-
feicdo tera custo reduzido para 1% do salario a
partir de julho; os cargos e salarios passardo

por reviséo e ajuste durante este més e muitos
receberdo aumentos e promogdes; para o con-
vénio médico foi combinado que no més de ja-
neiro havera retomada das negociacdes e trard
ganhos para os trabalhadores. E por isso que
todos deverédo continuar apoiando para melho-
rar as coisas ainda mais.

SICAMET JA RECEBEU

Na Sicamet, os companheiros também
aprovaram, em assembléia, a Participacdo
nos Resultados - PPR, que tinha metas de-
finidas pela comisséo de trabalhadores pa-
ra reduzir faltas injustificadas e eliminar
problemas com uso dos EPIs. O pagamen-
to foi no dia 20, no valor de R$ 630. O con-
vénio médico também esté garantido e co-
meca neste més de julho e o custo sera de
10% para os trabalhadores. E mais um
avanco, possivel gracas a participacdo de
cada companbheiro.
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BRASIL ASSINA CONVENCAO 182 DA OIT

O combate a exploragédo de criancas e ado-
lescentes ganhou um importante aliado. Agora,
0 Brasil é signatéario da Convencdo 182 da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que
enumera 109 atividades econdmicas, enqua-
dradas na lista de piores formas de trabalho in-
fantil.

A exploracgdo sexual, o trafico de drogas e o
trabalho doméstico agora estéo na lista das pio-
res formas de exploracdo infantil no Brasil.

Na prética, a convencao da OIT significa dar
competéncia além do Ministério do Trabalho,
hoje principal responsavel pela fiscalizacdo. Ela
pode dar instrumentos ao Congresso brasileiro
para penalizar aqueles que ainda insistem em
explorar a méo-de-obra infantil.

Absurdo

A OIT estima que no mundo cerca de 165
milhdes de criangas de 5 a 14 anos de idade s&o
vitimas de trabalho infantil.

No Brasil, os dados mais recentes do IBGE
mostram que haviam 5,1 milhdes de criancas e

adolescentes de 5 a 17 anos de idade trabalhan-
do em 2006.

O ministro da Secretaria Especial de Direitos
Humanos, Paulo Vannuchi, disse que o Brasil
sensato é contrério ao trabalho infantil, mas no
Brasil real a exploracé@o de criancas decorre da
pobreza e da necessidade econémica das fami-
lias.

Tipos

S&o descritas pela OIT como as piores for-
mas de trabalho infantil aquelas em que ocor-
re o recrutamento de criancas para serem uti-
lizadas em conflito armado, para fins de
prostituicdo, atividades ilicitas, trafico de en-
torpecentes e servigcos forcados ou compul-
sorios.

E classificado ainda como aviltante o traba-
Iho que expde criancas a abusos fisicos, psico-
l6gicos ou sexuais, trabalho em espagos confi-
nados, com maquinaria, equipamentos, ferra-
mentas perigosas e cargas pesadas e trabalho
em longas jornadas durante a noite.

Empregado
ridicularizado

no trabalho

ganha indenizacao

A prética de expor um empregado a Situ-
acdes ridiculas levou a Justica do Trabalho a
mandar uma distribuidora de bebidas pagar R$
20 mil de indenizagdo por danos morais. Um
dos empregados ridicularizados relatou algumas
das "brincadeiras" a que era submetido: carregar
uma ancora de 20 kg, cantar musicas desmora-
lizantes, segurar uma tartaruga e desfilar com
um objeto de plastico na cabeca, semelhante a
fezes.

A distribuidora Bebidas Real S&o Gongalo foi
condenada a pagar indenizacdo correspondente
a 10 vezes o salario que pagava ao empregado.
A empresa recorreu, mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ) ndo s6 manteve a
determinag&o, como aplicou multa por litigancia
de méa-fé e determinou que ela pagasse, tam-
bém, os honorarios advocaticios. Inconformada,
a empresa recorreu ao Tribunal Superior do Tra-
balho, que rejeitou o recurso.

Pedagios reajustados

As tarifas dos pedagios das rodovias estadu-
ais aumentaram 11% a partir do dia 1° de julho.
O reajuste foi calculado de acordo com o
IGPM acumulado entre junho de 2007 e maio de
2008. A maior parte dos reajustes salariais é
calculada pelo INPC, indice normalmente menor.
A cobranga no Sistema Anchieta-Imigrantes,
por exemplo, passa de R$15,40 para R$17, cer-
ca R$ 0,30 o quildmetro, o mais caro do Pais.
Este é 0 quarto aumento da tarifa nos ultimos
cinco anos. Nesse periodo, o valor subiu 31%.

Palestra

Uma importante palestra sobre im-
plante dentario acontece no dia 3 de julho
de 2008, as 19h30, na
sede do Sindicato. A
palestra, aberta a
todos os inte-

ressados,

sera uma o
verdadeira P
aula sobre

0 sistema e

seu funciona-
mento.
Participe!

Expediente: O Informativo dos Metallrgicos é um 6rgéo oficial do Sindicato dos Metalirgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista.
Diretor Responséavel: Evandro Santos; Jornalista: Jamilson Tonoli MTB 34.246; Fotos: Leo Gois; Diagramacéo e Arte: Adilson Morethes; Tiragem: 25.000 exemplares
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