INFORMATIVO DOS

etalureicos

JUNDIAI, VARZEA PTA. E CAMPO LIMPO PTA.

ANO XXII - N° 10
JUN/2008

“Porque se um cair, o0 outro levanta o seu companheiro; mas ai do que estiver so; pois, caindo, néo havera

outro que o levante.”

Eclesiastes 4,10

APOSENTADOS TEM DIREITO

AOS 40% DO FGTS

O aposentado que continua trabalhando na mes-
ma empresa e é demitido sem justa causa tem di-
reito a multa de 40% do FGTS sobre o valor dos de-
positos feitos antes e depois da aposentadoria. O
esclarecimento veio por meio de oficio do Tribunal
Superior do Trabalho em resposta a consulta feita
pelo nosso Sindicato.

A rescisdo contratual nos casos de aposenta-
doria espontanea tornou-se, em muitas empre-
sas, um tema polémico, ja a aposentadoria era ti-
da como causa da rescisdo do contrato de traba-
lho, ainda que o trabalhador continue na ativa,

dicato estiveram, no més de dezembro, em Brasilia,

Oficio nv g 2008 Ca N

Brasilia, 28 4a My e 2003

o Senhar

Assunto; fuy;,
SURSspradinciy o
TE Aposenta,
oria Espants,
nea

Prezads Senhor,

para deixar de
pagar parte da
multa de 40%

“361.

SOBRE TODO O PERIODO. DJ 20, 21 ¢23.05.2008

do FGTS1 con- dor apds a jubilagdo. Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, o |
H empregado tem direito a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade

S|derand0 q Ue dos depositos efetuados no curso do pacto laboral.”

termminou  um

CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DE 40%

A aposentadoria espontinea n3o € causa de extingdo do contrato de
trabalho se o empregado permanece prestando servigos ao emprega-

APOSENTADORIA ESPONTANEA. UNICIDADE DO rente

DO FGTS 8L AROSEN
{ :]'\”‘.-\'fr_] DE

contrato e iniciou outro, N0 mesmo emprego.
Diante dessa polémica, diretores do Sin-

VOCE RECEBEU?

para questionar so-

bre a extingdo
do contrato de
trabalho no caso
de o empregado
continuar na
mesma empresa.
Agora, recebemos
a resposta a con-
sulta, por meio de
oficio do Tribunal
Superior do Traba-
lho, assinado pelo
ministro Vantuil Ab-
dala, presidente da
Comissdo de Juris-
prudéncia e de Pre-
cedentes Normati-
VOS.

Véarias empresas ja pagavam sem qualquer diferenciacdo, casos da Siemens, CBC, Sulzer, Duratex,
Continental Teves e outras, mas na ThyssenKrupp, Sifco, KSB e mais algumas ndo havia o pagamento,
(ue agora passa a ser obrigatorio. Quem néo recebeu, tem pleno direito. Se saiu da empresa ha menos

de dois anos deve cobrar, mesmo que na Justica.



ELEICOES NO SINDICATO

- L%
- -

Nos dias 26 e 27 de junho acontecem as eleicOes para a renovacao da direcdo do nosso Sindicato.

Apenas uma chapa estara concorrendo, encabegada pelo companheiro Eliseu. A Chapa 1 € integrada, em sua
maioria, pelos membros da atual diretoria, com algumas mudangcas, abrindo oportunidade para os companhei-
ros de empresas novas e também para alguns que ja vinham se destacando na defesa dos trabalhadores.

FICHA TECNICA

Quando:

26 e 27 de junho (quinta e sexta-feira). A
partir das 8 horas (o término depende dos tur-
nos da fabrica)

Quem vota e como fazer:
Todo metallrgico associado até 25 de

marco de 2008. Na hora da votacédo deve apre-
sentar a carteira de associado, ou a identidade
ou o cracha da empresa. Deve-se colocar um
"X" na cédula para aprovar a nova diretoria.

Onde:
Nas fabricas de grande porte havera postos de

votagdo, para atender os turnos, até as 23 horas;

Nas médias, teremos as urnas passando -
itinerantes;

Os Aposentados, trabalhadores de fabricas
pequenas, em férias ou afastados do trabalho
nestes dias votam na sede do Sindicato, nos
dois dias, das 8 as 17 horas.

RELACAO DOS MEMBROS DA CHAPA

DIRETORIA EFETIVA

ELISEU SILVA COSTA - Presidente

LUIS CARLOS DE OLIVEIRA - Vice-Presidente
EVANDRO OLIVEIRA SANTOS - Secretario Geral
NATANAEL ONOFRE MATIAS - 1o Secretéario

JOSE CARLOS GOMES CARDOSO - 20 Secretario
GLICERIO GOMES CARDOSO (Japa) - 10 Tesoureiro
ELESCIO CALDATO - 20 Tesoureiro

SUPLENTES (DIRETORIA)

MARIO APARECIDO DANIEL

ROSEMARY PRADO

WELLINGTON JOSE MATIAS DE OLIVEIRA
ROBERTO PEREIRA DE SOUZA

GILMAR ROSA DE GOES

WILSON RIBEIRO DA SILVA

ANDRE RUBENS DA SILVA
CONSELHO FISCAL

ANTONIO CARLOS USMARI (Pantaledo)
ELIAS DONIZETI MARIANO

CARLOS ALBERTO NOGUEIRA

SUPLENTES CONSELHO FISCAL
MOISES NATAL SCANDOLERA
JOSE JOAQUIM DA SILVA FILHO
APARECIDO FERNANDES CHAGAS

CONSELHO CONSULTIVO
VALMIR JOSE BALDIBIA
GILBERTO BATISTA DA SILVA
ANTONIO DONIZETE CAVOLI
CESAR AUGUSTO CAMARGO
MARCOS ANTONIO PEREIRA
MARCELO DE SOUZA GOUVEIA

CELIO DE SOUZA ARANTES
SUPLENTES CONSELHO CONSULTIVO
PEDRO DONISETE CARIDI

CLAUDIO GARCIA DE PINHO
CLAUDINEI CESTAROLLI

LAZARO ROBERTO DA SILVA

THIAGO JOSE CONCEICAO

ANDREA FERREIRA BARBOSA

JOAO ANTONIO CARDOSO

DELEGADOS JUNTO A FEDERACAO
CELIO GUIMARAES CARDOSO
DONIZETE APARECIDO IGNACIO

SUPLENTES DELEGADOS JUNTO/FEDERAGAO
EDIVAN MOREIRA DA SILVA
CARLOS ADRIANO DA SILVA

Em funcéo da eleicao, os advogados do Sindicato nao faréo plantdo de atendimento
nos dias 26 e 27 de junho. Os dentistas n&o atenderao nos dias 25, 26 e 27 de junho.

ELISEU SE LICENCIA DO SINDICATO

Cumprindo o que determina a legislacéo elei-
toral, 0 companheiro Eliseu se licenciou da pre-
sidéncia do Sindicato, no dia quatro de junho,
para ser pré-candidato a vice-prefeito de Jundiai
pelo PT. Terminada a eleicdo municipal, qualquer
que seja o resultado, ele reassume o cargo.

Uma entidade da nossa importancia tem de
exercer um papel de influéncia na regido, pois o
trabalhador ndo vive s6 dentro da fabrica, ele
vai para sua casa, para seu bairro. Por isso, a
importancia de nossa participacdo na luta por
politicas urbanas para a melhoria da qualidade
de vida de toda a populacéo.

Pensando nisso e com o apoio de liderangas
como o senador Mercadante, os deputados
Arlindo Chinaglia e Vicentinho, é que Eliseu de-

cidiu aceitar o desafio, consciente de que s6 a
atividade sindical ndo € suficiente para garantir
cidadania plena aos trabalhadores.

Essa candidatura é importante porque vé o
trabalhador alem da fabrica e das questdes tra-
balhistas, mas também na sua totalidade, em
casa, no lazer, no esporte e na cultura.

Isso significa debater politicas para o tran-
sporte, seguranga e saneamento, além dos
outros temas para a melhoria da qualidade de
vida.

Queremos transformacdes que apontem pa-
ra uma sociedade justa, com menos pobreza e
mais acesso aos servicos publicos, principal-
mente nos bairros afastados, nos quais a popu-
lacdo ainda sofre com problemas de seguran-
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ca, salde, falta de creches e um transporte
publico de qualidade, além de ter pouco aces-
SO a equipamentos culturais e de lazer.

E para isso que Eliseu é pré-candidato a
vice-prefeito de Jundiai.

Outros companheiros

Célio Guimar@es, Natanael Onofre - Caé e
Glicério Gomes Cardoso - Japinha se licencia-
ram para serem pré-candidatos a vereador. Cé-
lio e Caé concorrerdo em Jundiai e o Glicério
em Vérzea Paulista.

Jodo Antdnio, o Neguinho, ja estava licen-
ciado, a servico da Acdo Social de Varzea Pau-
lista, continua afastado e devera concorrer nas
eleicdes.




Baile e aniversan
Delle (2 ANNV2rdrio

Como j4 era de se esperar, 0 Baile de Aniversa-
rio do Sindicato foi um grande sucesso. A Banda

Sombra e Agua Fresca deu um show, com um re-
pertdrio variado, que ndo deixou ninguém parado.

Todos tiveram direito a bolo e champanhe e se di-
vertiram a valer. Houve quem saiu do clube depois
das 5 da manhd. Sdo eventos marcantes, que,
com certeza, devem se repetir cada vez mais.

Pesqueiro de inverno

Neste periodo de inverno, época de pouca
pescaria, em que aproveitamos para fazer a
manutencdo necessaria, 0 pesqueiro do lago
pequeno funcionard somente as sextas-feiras,
sabados e domingos. Nestes dias, a lancho-
nete continuara oferecendo, além dos caldos
e as saborosas porgdes e petiscos, também
costela feita no bafo.

O funcionamento voltara a ser normal em

o : :
s~ i,
O pesqueiro do lago grande também estara
em recesso, voltando em setembro, sempre
no primeiro e segundo sabado de cada més.

\ 3

V& se preparando: no dia 12 de julho, sabado, acontece a Festa Junina dos Me-
taldrgicos, no Clube de Campo. O tradicional arraia serd montado a partir das 16 ho-
ras e vai até as 10 da noite, com direito a tudo de bom que uma festanca oferece: co-
midas e bebidas tipicas, musica caipira, barracas de brincadeiras, danca da quadrilha,
casamento caipira, show com o Zé Bento e Tocera e muito mais. Eta festa boa, so!

Vocé Sabia...

No inicio, a festa era Joanina, em homenagem ao
santo Jodo Batista, que batizou Jesus Cristo. Depois
passaram a ser homenageados também Santo Anto-

nio e Sdo Pedro, tornando a comemoragdo ainda
mais alegre.

Existem trés tipos de fogueira, uma para cada
santo junino. A fogueira de Sdo Jodo tem forma de
um cone. Na fogueira de Santo Antdnio, as madeiras
sdo empilhadas formando um quadrado. Ja a foguei-
ra de S&o Pedro tem a forma de um tridngulo.

Em cada lugar do Brasil, a festanca ga-
nhou um jeito diferente. No Amazonas,
tem boi-bumba. Na Regido Centro-Oes-
te, a quadrilha é dancada ao som da
polca paraguaia, nosso pais vizinho. No
Sul, a danca das fitas; e no Nordeste, em
algumas cidades, a festa é tdo grande que
% ... dura 0 més inteiro. E da-lhe forro, bichi-
O costume de acender a fogueira vem = g nho!

de muito tempo. Comecou para avisar a
todo mundo o nascimento de S&o Joo Ba-
tista. O bebé era filho de Isabel, prima de Maria, mé&e de
Jesus. As fogueiras eram também usadas para come-
morar as colheitas na Europa.

A festa comemora a data de nasci-
mento de Sdo Jodo, 24 de junho. Ele é
0 Unico caso assim. Todos 0s outros
santos sdo homenageados em sua data de
morte, assim como acontece com Santo *
Antobnio, dia 13, e Sdo Pedro, dia 29.

Duas cidades brasileiras competem
para saber qual faz a maior festa junina do pais: Caru-
aru, em Pernambuco, e Campina Grande, na Paraiba.

Fonte: UOL

Palestra sobre
implante dentario

No dia 3 de julho de 2008, as 19h30, na
sede do Sindicato, acontecera mais uma
importante palestra sobre
implante dentério, aberta
a todos os interes-
sados.

Sera uma verda-

deira aula sobre o |

sistema e seu fun- * A~

. L ) \ _J

cionamento. " :
Participe! Néo € pre-

Ciso reservar vaga.

Cuidado

Devido ao aumento de registros de proble-
mas relacionados a contratacdo de servicos
odontolégicos, o Procon orienta 0s consumi-
dores sobre os cuidados antes da contra-
tacdo de servicos de implantes dentérios,
préteses e demais Servicos congéneres.

0O servico de implante dentério oferecido
pelo Sindicato, por meio de convénio, aten-
de todas as especificacoes.

Portanto, cuidado na hora de "abrir sua
boca" para um profissional

ULTIMOS RESULTADOS
(O BOM VEM DEPOIS iiwﬁli 02X04 UNIDOSF.C. ihmﬁi
NABOAF. C. imﬁi 00X01 AMIGOS NEUMAYER

KRUPP MATRIZARIA 00 X 07 SIFCO MATRIZARIA

@ ESPORTES

Campeonato Futebol de
Campo Veteranos 2008

Confira as tabelas com os resultados e 0s
préximos jogos:

SIFCOSIFTE 02X00 AMIGOS NEUMAYER
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PROXIMOS JOGOS

21106 15:45 AMIGAO X SIFCO MATRIZARIA
22106 08:30 SIFCO SIFTE X UNIDOS F. C. (krupp)
10:00 AMIGOS NEUMAYER X ADC KSB

28106 14:00 AMIGAD X KRUPP MATRIZARIA
15:45 SIFCO SIFTE X ©OBOM VEM DEPOIS (krupp)

29/06 08:30 AMIGOS NEUMAYER X SIFCO MATRIZARIA
10:00 ADCKSB X UNIDOSF.C. (krupp)



PORTA DE FABRICA
VITORIA NA FOXCONN

Um longo periodo de negociagdes, varias as-
sembléias realizadas, estado de greve decretado
por 10 dias e a boa mobilizagdo dos trabalhado-
res conquistaram a Participacdo nos Resultados
e 0 Programa de Organizacdo Salarial na Fox-
conn. Sera paga uma antecipacao de R$ 400,00,
no dia 20 de junho, e sera montada uma co-
misséo de trabalhadores para discutir as regras e
o valor final da PLR de 2008, com acompanha-
mento do Sindicato. J& os salarios serdo pesqui-
sados na regido e organizados com a denomi-

do em julho e o pagamento no dia 31. Na enge-
nharia e administracéo o prazo ¢ de 60 dias. Va-
mos continuar acompanhando todos 0s passos
da fabrica, desde os pequenos problemas, enca-
minhando solucdes, e tratando agora, principal-
mente, a questdo salarial. Se aparecer alguma fa-
Iha, a diretoria sabe 0 que pode acontecer, pois ja
sentiu 0 que os trabalhadores podem fazer. A ne-
gociacgao incluiu os 2.500 companheiros das uni-
dades Foxconn de Jundiai. Luta € isso, resultado.
O reconhecimento é para todos.

nacao e valori-
zacdo de acordo
com o setor e im-
portancia de cada
trabalhador.  Na
producéo, o prazo
para pesquisa €
de 30 dias com 0s
acertos comecan-

i Trabalhadoresaprovaram as propostas

Notomi PW

O plano de saude baixou para 20% do valor
pago pelos trabalhadores. Quem pagava R$
100,00, por exemplo, fica com o custo de R$
20,00, em primeiro de julho. Ja existe também

0 compromisso de baixar para 10% em janei-
ro, com cobertura para toda a familia. Além
disso, foi conquistado um reajuste salarial de
5%, a partir de julho, para todos os compa-
nheiros. Mais uma vitoria, resultado da unido
trabalhadores e Sindicato.

DRUCKLAGER

No dia 6 de junho os companheiros da
Drucklager realizaram uma hora de parali-
sacdo. E que a empresa insistia em pagar
sempre no final do expediente bancério, con-
trariando nossa Convencdo Coletiva, que
obriga as empresas a efetuarem o pagamen-
to ATE o dia 5 de cada més. No dia 20, vamos

conferir se o vale foi depositado. Caso isso
ndo tenha ocorrido, havera paralisacdo até
que o dinheiro esteja na conta dos compa-
nheiros.

Outra discussdo é a implantagdo do pro-
grama de cargos e salarios. A direcéo ja esta
buscando os valores pagos aos profissionais
na regiao para que possa avaliar e valorizar
seus trabalhadores. Estamos acompanhando.

AJUDA AOS MAIS NECESSITADOS

0 Sindicato fez no dia 31 de maio a entrega de ces-
tas basicas para entidades da regido. Essa doagéo €
fruto de parte do arrecadado da bilheteria do Clube de
Campo durante as comemoragdes do Primeiro de
Maio. Os ndo associados pagaram ingresso, enquanto
que os sdcios fizeram doacdes voluntarias.

No total, foram distribuidos 15.000 quilos de ali-
mentos em 644 cestas.

S&0 31 as entidades que foram beneficiadas, entre
pardquias e instituicdes que prestam atendimento a ca-
rentes em Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo
Paulista, além de uma doagéo, em dinheiro, a Pardquia
Cristo Redentor, de Véarzea Paulista.

A coordenadora da Casa Santa Marta, Ana Maria

Giraldi Bartolomeu, agradeceu a ajuda do Sindicato
dos Metallrgicos. Segundo ela, a entidade vive de do-
acOes e atende em média 4 mil pessoas por més, ofe-
recendo banho, café da manha e aimogo.

Os alimentos ajudaram os moradores de rua
assistidos pela Casa Santa Marta

ONIBUS

FALTA NO
DIA DA GREVE
DOS MOTORISTAS

Alguns patres estariam com intengdo de
descontar as faltas referentes ao dia em que
houve greve dos motoristas de dnibus em Jun-
diai. Este desconto € indevido, pois se o traba-
lhador faltou, foi porque ndo tinha como se
deslocar de casa para o trabalho. Isto se deu
por fato alheio & sua vontade, ndo por sua cul-
pa. Alias, o patrdo concede o Vale Transporte
exatamente para permitir que o empregado se
desloque para o trabalho. Caberia ao patréo, se
assim entendesse, oferecer alguma alternativa
nestes dias, como locacao de transporte parti-
cular ou reembolso de combustivel.

E preciso que haja bom senso. O desconto
nao pode acontecer. Se iSso ocorrer com Vo-
cé, comunique imediatamente o Sindicato que
tomaremos as devidas providéncias.

ESCOLA DOS METALURGICOS

INSCRICOES
ABERTAS

Estdo abertas as inscricbes para novas tur-
mas do nosso Centro de Formacdo, a Escola
dos Metalurgicos. Sao oferecidas vagas para di-
VErsos Cursos a pregos bastante acessiveis, que
cabem no bolso de todo mundo. Quem néo é
metalUrgico também pode fazer.

Confira alguns desses cursos:

CNC (iniciante e avancgado), Leitura e Interpre-
tacdo de Desenho Mecénico, Medidas, Trigono-
metria, Hidraulica e Pneumética, Eletricidade Ba-
sica, Comandos Elétricos, NR-10 (para eletricis-
tas), Administracdo de Recursos Humanos, Fer-
ramentas do Sistema da Qualidade, 1SO, CEPR Li-
deranca em Foco.

Informe-se na rua Alvaro Zuli, 50, Vila Mu-
nicipal, perto do Sesdo. O telefone é
4521.8176.

Companheiros da KN
estao convocados

O Sindicato esta convocando os traba-
Ihadores da KN para uma assembléia, no dia
21, sabado, as 9 horas, na sede central, a
Rua XV de novembro, 240. Sera discutido
assunto de interesse de todos, elaborada
uma pauta de reivindicagdes e definido o es-
quema para negociagao.

Expediente: O Informativo dos Metallrgicos é um 6rgéo oficial do Sindicato dos Metalirgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista.
Diretor Responsavel: Evandro Santos; Jornalista: Jamilson Tonoli MTB 34.246; Fotos: Leo Gois; Diagramacdo e Arte: Adilson Morethes; Tiragem: 25.000 exemplares - E-mail imprensa:

evandro@metalurgicosjundiai.org.br - Site: www.metalurgicosjundiai.org.br - Sede: Rua XV de novembro, 240 - Jundiai - Fone 4527-3100 / Fax 4527-3109
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