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“Porque se um cair, o outro levanta o seu companheiro; mas ai do que estiver só; pois, caindo, não haverá
outro que o levante.” Eclesiastes 4,10

APOSENTADOS TÊM DIREITO
AOS 40% DO FGTS

O aposentado que continua trabalhando na mes-
ma empresa e é demitido sem justa causa tem di-
reito à multa de 40% do FGTS sobre o valor dos de-
pósitos feitos antes e depois da aposentadoria. O
esclarecimento veio por meio de ofício do Tribunal
Superior do Trabalho em resposta a consulta feita
pelo nosso Sindicato.

A rescisão contratual nos casos de aposenta-
doria espontânea tornou-se, em muitas empre-
sas, um tema polêmico, já a aposentadoria era ti-
da como causa da rescisão do contrato de traba-
lho, ainda que o trabalhador continue na ativa,
para deixar de
pagar parte da
multa de 40%
do FGTS, con-
siderando que
terminou um
contrato e iniciou outro, no mesmo emprego.

Diante dessa polêmica, diretores do Sin-

dicato estiveram, no mês de dezembro, em Brasília,
para questionar so-

bre a extinção
do contrato de
trabalho no caso
de o empregado
continuar na
mesma empresa.
Agora, recebemos
a resposta à con-
sulta, por meio de
ofício do Tribunal
Superior do Traba-
lho, assinado pelo
ministro Vantuil Ab-
dala, presidente da
Comissão de Juris-
prudência e de Pre-
cedentes Normati-
vos. 

VOCÊ RECEBEU?
Várias empresas já pagavam sem qualquer diferenciação, casos da Siemens, CBC, Sulzer, Duratex,

Continental Teves e outras, mas na ThyssenKrupp, Sifco, KSB e mais algumas não havia o pagamento,
que agora passa a ser obrigatório. Quem não recebeu, tem pleno direito. Se saiu da empresa há menos
de dois anos deve cobrar, mesmo que na Justiça.



ELEIÇÕES NO SINDICATO
Nos dias 26 e 27 de junho acontecem as eleições para a renovação da direção do nosso Sindicato. 
Apenas uma chapa estará concorrendo, encabeçada pelo companheiro Eliseu. A Chapa 1 é integrada, em sua

maioria, pelos membros da atual diretoria, com algumas mudanças, abrindo oportunidade para os companhei-
ros de empresas novas e também para alguns que já vinham se destacando na defesa dos trabalhadores.
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DIRETORIA EFETIVA
ELISEU SILVA COSTA - Presidente
LUIS CARLOS DE OLIVEIRA - Vice-Presidente
EVANDRO OLIVEIRA SANTOS - Secretário Geral
NATANAEL ONOFRE MATIAS - 1o Secretário
JOSÉ CARLOS GOMES CARDOSO - 2o Secretário
GLICÉRIO GOMES CARDOSO (Japa)  - 1o Tesoureiro
ELÉSCIO CALDATO - 2o Tesoureiro

SUPLENTES (DIRETORIA)
MÁRIO APARECIDO DANIEL
ROSEMARY PRADO
WELLINGTON JOSÉ MATIAS DE OLIVEIRA
ROBERTO PEREIRA DE SOUZA
GILMAR ROSA DE GOES
WILSON RIBEIRO DA SILVA

ANDRÉ RUBENS DA SILVA
CONSELHO FISCAL
ANTONIO CARLOS USMARI (Pantaleão)
ELIAS DONIZETI MARIANO
CARLOS ALBERTO NOGUEIRA
SUPLENTES CONSELHO FISCAL
MOISES NATAL SCANDOLERA
JOSÉ JOAQUIM DA SILVA FILHO
APARECIDO FERNANDES CHAGAS
CONSELHO CONSULTIVO
VALMIR JOSÉ BALDIBIA
GILBERTO BATISTA DA SILVA
ANTONIO DONIZETE CÁVOLI
CÉSAR AUGUSTO CAMARGO
MARCOS ANTONIO PEREIRA
MARCELO DE SOUZA GOUVEIA

CÉLIO DE SOUZA ARANTES
SUPLENTES CONSELHO CONSULTIVO
PEDRO DONISETE CARIDI
CLÁUDIO GARCIA DE PINHO
CLAUDINEI CESTAROLLI
LÁZARO ROBERTO DA SILVA
THIAGO JOSÉ CONCEIÇÃO
ANDREA FERREIRA BARBOSA
JOÃO ANTONIO CARDOSO

DELEGADOS JUNTO À FEDERAÇÃO
CÉLIO GUIMARÃES CARDOSO
DONIZETE APARECIDO IGNÁCIO

SUPLENTES DELEGADOS JUNTO/FEDERAÇÃO
EDIVAN MOREIRA DA SILVA
CARLOS ADRIANO DA SILVA

RELAÇÃO DOS MEMBROS DA CHAPA

Em função da eleição, os advogados do Sindicato não farão plantão de atendimento 
nos dias 26 e 27 de junho. Os dentistas não atenderão nos dias 25, 26 e 27 de junho.

ELISEU SE LICENCIA DO SINDICATO
Cumprindo o que determina a legislação elei-

toral, o companheiro Eliseu se licenciou da pre-
sidência do Sindicato, no dia quatro de junho,
para ser pré-candidato a vice-prefeito de Jundiaí
pelo PT. Terminada a eleição municipal, qualquer
que seja o resultado, ele reassume o cargo.

Uma entidade da nossa importância tem de
exercer um papel de influência na região, pois o
trabalhador não vive só dentro da fábrica, ele
vai para sua casa, para seu bairro. Por isso, a
importância de nossa participação na luta por
políticas urbanas para a melhoria da qualidade
de vida de toda a população. 

Pensando nisso e com o apoio de lideranças
como o senador Mercadante, os deputados
Arlindo Chinaglia e Vicentinho, é que Eliseu de-

cidiu aceitar o desafio, consciente de que só a
atividade sindical não é suficiente para garantir
cidadania plena aos trabalhadores. 

Essa candidatura é importante porque vê o
trabalhador além da fábrica e das questões tra-
balhistas, mas também na sua totalidade, em
casa, no lazer, no esporte e na cultura. 

Isso significa debater políticas para o tran-
sporte, segurança e saneamento, além dos
outros temas para a melhoria da qualidade de
vida. 

Queremos transformações que apontem pa-
ra uma sociedade justa, com menos pobreza e
mais acesso aos serviços públicos, principal-
mente nos bairros afastados, nos quais a popu-
lação ainda sofre com problemas de seguran-

ça, saúde, falta de creches e um transporte
público de qualidade, além de ter pouco aces-
so a equipamentos culturais e de lazer. 

É para isso que Eliseu é pré-candidato a
vice-prefeito de Jundiaí.

Outros companheiros
Célio Guimarães, Natanael Onofre - Caé e

Glicério Gomes Cardoso -  Japinha se licencia-
ram para serem pré-candidatos a vereador. Cé-
lio e Caé concorrerão em Jundiaí e o Glicério
em Várzea Paulista.

João Antônio, o Neguinho, já estava licen-
ciado, a serviço da Ação Social de Várzea Pau-
lista, continua afastado e deverá concorrer nas
eleições.

Quando:
26 e 27 de junho (quinta e sexta-feira). A

partir das 8 horas (o término depende dos tur-
nos da fábrica)

Quem vota e como fazer:
Todo metalúrgico associado até 25 de

março de 2008. Na hora da votação deve apre-
sentar a carteira de associado, ou a identidade
ou o crachá da empresa. Deve-se colocar um
"X" na cédula para aprovar a nova diretoria.

Onde:
Nas fábricas de grande porte haverá postos de

votação, para atender os turnos, até as 23 horas;
Nas médias, teremos as urnas passando -

itinerantes;
Os Aposentados, trabalhadores de fábricas

pequenas, em férias ou afastados do trabalho
nestes dias votam na sede do Sindicato, nos
dois dias, das 8 às 17 horas.

FICHA TÉCNICA



Vem aí mais um Arraiá dos Metalúrgicos

Baile de aniversárioBaile de aniversário
Como já era de se esperar, o Baile de Aniversá-

rio do Sindicato foi um grande sucesso. A Banda
Sombra e Água Fresca deu um show, com um re-
pertório variado, que não deixou ninguém parado.

Todos tiveram direito a bolo e champanhe e se di-
vertiram a valer. Houve quem saiu do clube depois
das 5 da manhã. São eventos marcantes, que,
com certeza, devem se repetir cada vez mais.

Você Sabia...
No início, a festa era Joanina, em homenagem ao

santo João Batista, que batizou Jesus Cristo. Depois
passaram a ser homenageados também Santo Antô-
nio e São Pedro, tornando a comemoração ainda
mais alegre.

A festa comemora a data de nasci-
mento de São João, 24 de junho. Ele é
o único caso assim. Todos os outros
santos são homenageados em sua data de
morte, assim como acontece com Santo
Antônio, dia 13, e São Pedro, dia 29.

O costume de acender a fogueira vem
de muito tempo. Começou para avisar a
todo mundo o nascimento de São João Ba-
tista. O bebê era filho de Isabel, prima de Maria, mãe de
Jesus. As fogueiras eram também usadas para come-
morar as colheitas na Europa.

Existem três tipos de fogueira, uma para cada
santo junino. A fogueira de São João tem forma de
um cone. Na fogueira de Santo Antônio, as madeiras
são empilhadas formando um quadrado. Já a foguei-
ra de São Pedro tem a forma de um triângulo.

Em cada lugar do Brasil, a festança ga-
nhou um jeito diferente. No Amazonas,

tem boi-bumbá. Na Região Centro-Oes-
te, a quadrilha é dançada ao som da

polca paraguaia, nosso país vizinho. No
Sul, a dança das fitas; e no Nordeste, em
algumas cidades, a festa é tão grande que

dura o mês inteiro. E dá-lhe forró, bichi-
nho!

Duas cidades brasileiras competem
para saber qual faz a maior festa junina do país: Caru-
aru, em Pernambuco, e Campina Grande, na Paraiba.

Fonte: UOL

EESSPPOORRTTEESS  

Vem aí mais um Arraiá dos Metalúrgicos

Campeonato Futebol de
Campo Veteranos 2008

Confira as tabelas com os resultados e os
próximos jogos:
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Pesqueiro de inverno
Neste período de inverno, época de pouca

pescaria, em que aproveitamos para fazer a
manutenção necessária, o pesqueiro do lago
pequeno funcionará somente às sextas-feiras,
sábados e domingos. Nestes dias, a lancho-
nete continuará oferecendo, além dos caldos
e as saborosas porções e petiscos, também
costela feita no bafo.

O funcionamento voltará a ser normal em
agosto.

O pesqueiro do lago grande também estará
em recesso, voltando em setembro, sempre
no primeiro e segundo sábado de cada mês.

Palestra sobre 
implante dentário

No dia 3 de julho de 2008, às 19h30, na
sede do Sindicato, acontecerá mais uma
importante palestra sobre
implante dentário, aberta
a todos os interes-
sados.

Será uma verda-
deira aula sobre o
sistema e seu fun-
cionamento.

Participe! Não é pre-
ciso reservar vaga. 

Cuidado 
Devido ao aumento de registros de proble-

mas relacionados à contratação de serviços
odontológicos, o Procon orienta os consumi-
dores sobre os cuidados antes da contra-
tação de serviços de implantes dentários,
próteses e demais serviços congêneres. 

O serviço de implante dentário oferecido
pelo Sindicato, por meio de convênio, aten-
de todas as especificações.

Portanto, cuidado na hora de "abrir sua
boca" para um profissional

Vá se preparando: no dia 12 de julho, sábado, acontece a Festa Junina dos Me-
talúrgicos, no Clube de Campo. O tradicional arraia será montado a partir das 16 ho-
ras e vai até as 10 da noite, com direito a tudo de bom que uma festança oferece: co-
midas e bebidas típicas, música caipira, barracas de brincadeiras, dança da quadrilha,
casamento caipira, show com o Zé Bento e Tocera e muito mais. Êta festa boa, sô!



Companheiros da KN
estão convocados

O Sindicato está convocando os traba-
lhadores da KN para uma assembléia, no dia
21, sábado, às 9 horas, na sede central, à
Rua XV de novembro, 240. Será discutido
assunto de interesse de todos, elaborada
uma pauta de reivindicações e definido o es-
quema para negociação.

Expediente: O Informativo dos Metalúrgicos é um órgão oficial do Sindicato dos Metalúrgicos de Jundiaí, Várzea Paulista e Campo Limpo Paulista.
Diretor Responsável: Evandro Santos;  Jornalista: Jamilson Tonoli MTB 34.246; Fotos: Leo Gois; Diagramação e Arte: Adilson Morethes; Tiragem: 25.000 exemplares - E-mail imprensa:
evandro@metalurgicosjundiai.org.br - Site: www.metalurgicosjundiai.org.br - Sede: Rua XV de novembro, 240 - Jundiaí - Fone 4527-3100 / Fax 4527-3109

ÔNIBUS

FALTA NO 
DIA DA GREVE 
DOS MOTORISTAS

Alguns patrões estariam com intenção de
descontar as faltas referentes ao dia em que
houve greve dos motoristas de ônibus em Jun-
diaí. Este desconto é indevido, pois se o traba-
lhador faltou, foi porque não tinha como se
deslocar de casa para o trabalho. Isto se deu
por fato alheio à sua vontade, não por sua cul-
pa. Aliás, o patrão concede o Vale Transporte
exatamente para permitir que o empregado se
desloque para o trabalho. Caberia ao patrão, se
assim entendesse, oferecer alguma alternativa
nestes dias, como locação de transporte parti-
cular ou reembolso de combustível. 

É preciso que haja bom senso. O desconto
não pode acontecer. Se isso ocorrer com vo-
cê, comunique imediatamente o Sindicato que
tomaremos as devidas providências. 
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AJUDA AOS MAIS NECESSITADOS 
O Sindicato fez no dia 31 de maio a entrega de ces-

tas básicas para entidades da região. Essa doação é
fruto de parte do arrecadado da bilheteria do Clube de
Campo durante as comemorações do Primeiro de
Maio. Os não associados pagaram ingresso, enquanto
que os sócios fizeram doações voluntárias.

No total, foram distribuídos 15.000 quilos de ali-
mentos em 644 cestas. 

São 31 as entidades que foram beneficiadas, entre
paróquias e instituições que prestam atendimento a ca-
rentes em Jundiaí, Várzea Paulista e Campo Limpo
Paulista, além de uma doação, em dinheiro, à Paróquia
Cristo Redentor, de Várzea Paulista.

A coordenadora da Casa Santa Marta, Ana Maria

Giraldi Bartolomeu, agradeceu a ajuda do Sindicato
dos Metalúrgicos. Segundo ela, a entidade vive de do-
ações e atende em média 4 mil pessoas por mês, ofe-
recendo banho, café da manhã e almoço.

PPOORRTTAA  DDEE  FFÁÁBBRRIICCAA

Um longo período de negociações, várias as-
sembléias realizadas, estado de greve decretado
por 10 dias e a boa mobilização dos trabalhado-
res conquistaram a Participação nos Resultados
e o Programa de Organização Salarial na Fox-
conn. Será paga uma antecipação de R$ 400,00,
no dia 20 de junho, e será montada uma co-
missão de trabalhadores para discutir as regras e
o valor final da PLR de 2008, com acompanha-
mento do Sindicato. Já os salários serão pesqui-
sados na região e organizados com a denomi-
nação e valori-
zação de acordo
com o setor e im-
portância de cada
trabalhador. Na
produção, o prazo
para pesquisa é
de 30 dias com os
acertos começan-

do em julho e o pagamento no dia 31. Na enge-
nharia e administração o prazo é de 60 dias. Va-
mos continuar acompanhando todos os passos
da fábrica, desde os pequenos problemas, enca-
minhando soluções, e tratando agora, principal-
mente, a questão salarial. Se aparecer alguma fa-
lha, a diretoria sabe o que pode acontecer, pois já
sentiu o que os trabalhadores podem fazer. A ne-
gociação incluiu os 2.500 companheiros das uni-
dades Foxconn de Jundiaí. Luta é isso, resultado.
O reconhecimento é para todos.

VITÓRIA NA FOXCONN

DRUCKLAGER
No dia 6 de junho os companheiros da

Drucklager realizaram uma hora de parali-
sação. É que a empresa insistia em pagar
sempre no final do expediente bancário, con-
trariando nossa Convenção Coletiva, que
obriga as empresas a efetuarem o pagamen-
to ATÉ o dia 5 de cada mês. No dia 20, vamos

conferir se o vale foi depositado. Caso isso
não tenha ocorrido, haverá paralisação até
que o dinheiro esteja na conta dos compa-
nheiros. 

Outra discussão é a implantação do pro-
grama de cargos e salários. A direção já está
buscando os valores pagos aos profissionais
na região para que possa avaliar e valorizar
seus trabalhadores. Estamos acompanhando. 

Notomi PW
O plano de saúde baixou para 20% do valor

pago pelos trabalhadores. Quem pagava R$
100,00, por exemplo, fica com o custo de R$
20,00, em primeiro de julho. Já existe também

o compromisso de baixar para 10% em janei-
ro, com cobertura para toda a família. Além
disso, foi conquistado um  reajuste salarial de
5%, a partir de julho, para todos os compa-
nheiros. Mais uma vitória, resultado da união
trabalhadores e Sindicato.

Os alimentos ajudaram os moradores de rua 
assistidos pela Casa Santa Marta

ESCOLA DOS METALÚRGICOS

INSCRIÇÕES
ABERTAS

Estão abertas as inscrições para novas tur-
mas do nosso Centro de Formação, a Escola
dos Metalúrgicos. São oferecidas vagas para di-
versos cursos a preços bastante acessíveis, que
cabem no bolso de todo mundo. Quem não é
metalúrgico também pode fazer.

Confira alguns desses cursos:
CNC (iniciante e avançado), Leitura e Interpre-

tação de Desenho Mecânico, Medidas, Trigono-
metria, Hidráulica e Pneumática, Eletricidade Bá-
sica, Comandos Elétricos, NR-10 (para eletricis-
tas), Administração de Recursos Humanos, Fer-
ramentas do Sistema da Qualidade, ISO, CEP, Li-
derança em Foco.

Informe-se na rua Álvaro Zuli, 50, Vila Mu-
nicipal, per to do Sesão. O telefone é
4521.8176.

Trabalhadoresaprovaram as propostas


