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“ Acautelai-vos, para ndo perder aquilo que temos realizado com esfor¢o, mas para
receberdes completo galardao”

Jodo 1,8

Ho

Neste dia 28, manifestacfes em
todo Pais exigem a reducdo da jornada
de trabalho para 40 horas semanais,
sem a reducdo de salarios.

Nessa data, as centrais sindicais
tém de entregar ao Congresso Nacio-
nal as listas com os abaixo-assinados
em apoio ao projeto de lei de redugéo
da jornada de trabalho.

Nosso Sindicato esta promovendo
assembléias nas portas de fabricas,
chamando a participagdo dos compa-
nheiros e engrossando a mobilizacao;
também esta participando das ativida-
des em Brasilia.

O atual momento da economia e

Luta historica
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2 MILHO
a luta pela reducdo da jorn

Eliseu, junto com outros sindicalistas, no Ato na
Praca da Sé

!

a modernizacdo tecnoldgica permiti-
ram que as empresas diminuissem o
numero de trabalhadores e aumen-
tassem o lucro, que néo foi repartido
com os trabalhadores. Por isso, a re-
ducdo da jornada também € uma for-

Para refrescar a meméria do pessoal da velha guarda e informar 0s mais jo-
vens, € preciso lembrar da greve geral dos metalirgicos de 1985 pela reducéo da
jornada, que na época era de 48 horas semanais. Naguela ocasido, a categoria

conseguiu  firmar
acordos para a re- |
ducdo da jornada
para 44 semanais,
que foi implantada
de forma gradativa,
e essa luta influiu
no debate no con-
gresso nacional que
estabeleceu o limite
na Constituicdo Fe-
deral, em 1988.

Krupp - arquivo Sindicato

@ 4. HORA DE MOBILIZAGAO!

ma de estabelecer a justica social no
Brasil.

O trabalhador vai usar o tempo li-
vre para estudar e para elevar sua
qualificacdo profissional, o que trara
impactos na diminuicdo dos proble-
mas de saude e acidentes de trabalho,
resultado de jornadas exaustivas.

A reducdo da jornada ird gerar mi-
Ihdes de empregos. Com mais gente
trabalhando, ha mais consumo, o0 que
faz crescer a economia. Também vai
ter mais tempo para a familia e no la-
zer. Isso é muito bom para o Pais, pois
0 Brasil s6 tem a ganhar com a re-
ducéo da jornada.

Jornada semanal de trabalho legal
e/ou convencional

Palses salecionados (em horas)

"Paises ‘Lel Convengdes coletivas

Alemanha - w5
Austria 40 3T a40
Bélgica 40 36238
Dinamarca - 35a 37
Espanha . 40
Finldndia . 3B5
Franga 38 35a 39
Gra-Bretanha - 35240
Grecla 4 AT 5a40
Irlanda 43 39
fsldndia 40 AT a 40
itaia 40 38a40
Luxeamburgo 40 36240
Holanda a8 35340
MNorusega 40 T
Portugal 40 3A5a40
Suacia 40 35a40
Sulga 46as0 40,4
Fomta: OIT, Anuanis de estalisticas dal trabaga in Anuies dos
Trabatadorss 1996507 - DIEESE




ANIVERSARIO DO SINDICA

E no dia 28 de maio que completamos 62 anos de existéncia,
marcados por muitas lutas e conquistas. Vamos comemorar.

; A diretora
Gincana para mulheres s
A comemoragdo do aniversario do Sindicato comegou no Dia das Maes, entre as
11 de maio. Todas as mées que estiveram no Clube de Campo foram cumpri- vencedoras

mentadas e receberam uma rosa de recordagdo. No domingo seguinte, dia da gincana
18, as comemoragOes continuaram. Teve a Gincana para as Mulheres, que
comecou com uma caminhada pelo clube. Na volta ao Gi-
nasio de Esportes, todas participaram da corrida com ba-
tata na colher, corrida de carriola, brincadeira de estourar
bexiga, brincadeira com musica, regada de pequenas pa-
radas, onde permaneciam em forma de estatua e, para fi-
nalizar, relembrando o tempo de crianca, teve queimada.
As que mais se destacaram nas brincadeiras foram pre-
miadas. Ao final, todas receberam medalhas de partici-
pacdo, gostaram e pediram para colocar este evento no
calendério oficial do ano que vem.

A diversao
foi garantida
1 do comeco

= ao fim

Torneio de Pesca

A outra atividade, durante 0 més de maio, em
comemoragao ao aniversario de 62 anos do Sin-
dicato, foi o Torneio de Pesca, no Clube de Cam-
po, também no domingo, dia 18. Ele foi realizado
no lago grande, com abertura de inscricdes as se-
te da manhd, mas, como de costume, ja tinha
gente esperando desde a madrugada. N&o houve
qualquer cobranca na entrada e 162 pescadores
estiveram concorrendo. Foi das 8h15 até o meio-
dia e saiu muito peixe, na maioria cat fish e tilapia.
Ao final, houve premiacédo para os melhores.

O maior peixe foi pescado por Antbnio Bissoli.

A premiacgao foi uma vara com molinete e uma bolsa para 0s primeiros
colocados, que também receberam troféus. Todos levaram os peixes pes-
cados para casa, 0 que era considerado um prémio por muitos.

Modalidade infantil:

Artur Mortensen com 2,805 kg.
Erike Fernandes com 2,450 Kg.
Gabriel Lins com 2,430 Kg.

Feminino:
Sonia M. Alves com 4,980 Kg.
Lourdes Santos com 2,295 Kg.

Pesqueiro

O clube também tem o pesqueiro do lago pequeno, que funciona todos
os dias, onde ndo ha pagamento na entrada e s6 € pago o que € fisgado. E
um lugar aconchegante, que oferece muito conforto. A disposicéo, traia de
pesca, iscas variadas e, para quem quiser, servico de limpeza de peixes e
corte em filés. A lanchonete esta do lado e nem precisa sair do lugar para
pedir uma por¢do para petisco, uma bebida ou um dos caldos, que s&o a
especialidade do Tonh&o.

Masculino:

Jodo Batista - Barba - com 19,000 Kg.
Antonio Bissoli com 16,020 Kg.

Valter do Carmo com 10,845 Kg

Dhslledacomamm;hdeanivmirfﬂﬁﬂﬁ%’!ﬁﬁ_._,”_r oras. Va tér b
champanhe. A Banda Sombra e Agua Fresca vai apresentar musicas variac :
dan;amnaudlvwﬂmmatéuadamadmuadmmdaaasmhmmummmpﬂmah'a
semana de maio.
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i o O servico de
“¥ implantodontia
do Sindicato ja foi
procurado por varias
pessoas com Serios
problemas causa-
dos por implantes. Solucionou e agora
aproveita para dar um alerta, pois 0s metallrgicos
precisam estar atentos.

Quando uma pessoa se candidata para fazer
um implante dentario, deve saber de uma série de
informagdes importantes e deve questionar 0s
profissionais. Se o dentista é experiente; se é cre-
denciado; se tem referéncias profissionais; se vai
ter assisténcia depois e onde pode recorrer.

A recomendacao que fazemos é para que 0
interessado so procure profissionais especializa-

IMPLANTE DENTARIO SEGURO

dos que possam acompanha-lo sempre que ne-
cessario, a qualquer tempo, e ndo somente du-
rante o tratamento. Saber qual é o sistema e
marca do implante; qual é a procedéncia, se na-
cional ou importado e de qual pais. Tudo deve
ser colocado por escrito, inclusive o tipo, as me-
didas de cada pino a ser colocado; o custo da
fase cirGirgica (que é a colocacéao do pino no os-
s0) e a fase protética (que é a colocagéo da pro-
tese sobre o pino implantado). Questione qual a
atitude do profissional diante de uma possivel
rejeicdo do pino e quem arcara com o custo de
um reimplante.

Tudo deve ser feito para garantir durabilidade e
a manutenc¢do, quando for preciso no futuro. Fi-
nalmente, sempre que fizer mais de um orgamen-
to, ndo esquecer de fazer comparacg@es de tudo,

entre 0s
profissio-
nais, 0s
custos e
as garan-
tias. Nao
tenha um
mico em
sua boca. Exija qualidade e seguranca, pois saude
bucal ndo ¢ brincadeira.

0 nosso dentista de implantodontia funciona
em sistema de convénio, h& cinco anos, atenden-
do os metalurgicos e fazendo sucesso. O telefo-
ne é 4817-0202 e o atendimento é com consulta
marcada. O servico é testado e tem garantia.

O consultdrio para clinica geral atende pelo
telefone 4527-3108.

GREVE DA RECEITA
DO CAMPO

A greve dos auditores fiscais da Receita Fe-
deral fez com que a grama sintética, que seria
implantada no campo de futebol society do Clu-
be, importada dos Estados Unidos, ndo pudesse
ser descarregada. Por isso, a inauguragdo, pro-
gramada para o dia primeiro de junho, teve de
ser adiada.

Ja estava programado, inclusive, um Torneio

ADIA INAUGURACAO
DE SOCIETY

Inicio para marcar a inauguracdo. Agora, vamos
ter de esperar.

As obras do campo estdo praticamente con-
cluidas, faltando apenas o gramado. No total, sdo
2 mil metros de area, compreendendo, além do
campo em dimensdes oficiais (0 maior da regido),
vestiarios amplos e modernos, lanchonete e uma
arquibancada com capacidade para 800 pessoas.
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@ ESPORTES

Campeonato Futebol de
Campo Veteranos 2008

Confira as tabelas com os resultados e os
préximos jogos:

ULTIMOS RESULTADOS
ADC KSB 00 X 03 SIFCOSIFTE

SIFCO MATRIZARIA 15X 00 S0NABOAF.C.

UNIDOS 01 X 05 AMIGOS NEUMAYER

0 BOM VEM DEFDI.SIW‘ DOX04 AM

PROXIMOS JOGOS

305 14:00 SEFCOMATRIZARIA X ADCKSB
1545  O/BOMVEM DEPOIS fupp) X AMIGDS NELMAYER
0106 08:30 KRUPPMATRIZARIA X SIFCO SIFTE
1000 SONABOAF C (knpp) X AMIGAD
0710 14.000 BOM VEM DEPOIS (knapp) X UNIDOS F. C. (ioupp)
15:45 KRUPPMATRIZARIA X ADCHSB
DANG 0830  SONABOAF C. (kuupp) X AMIGOS NEUMAYER
100 AMIGAO X SECO SEFTE



CHAPA UNICA PARA A DIRECAO DO SINDICATO

Apenas uma chapa, encabecada pelo com-
panheiro Eliseu, participara das eleicdes para re-
novacdo da direcdo do Sindicato. Isso mostra
que a categoria entende que o trabalho que estéa
sendo desenvolvido pela atual gestdo estd de
acordo com as necessidades dos trabalhadores.

Para nés, é o reconhecimento de um trabalho
bem feito, mas também uma responsabilidade
cada vez maior em poder corresponder as ex-
pectativas que os trabalhadores depositam na

nossa dire¢cdo. Temos compromisso com oS
companheiros metallrgicos e, por isso, vamos
continuar lutando pela valorizacdo do trabalho,
com mais direitos e melhores salarios.

Marque na sua agenda: a votagdo acontece
dias 26 e 27 de junho e tém direito a voto todos
0s metallrgicos sindicalizados.

Este serd& 0 momento importante, de demo-
cracia e fortalecimento da organizacdo da cate-
goria. Por isso, a sua participagdo é fundamental.

INSS EM VARZEA

Vérzea Paulista ja conta com uma agén-
cia da Previdéncia Social. Essa, por sinal,
era mais uma das reivindicagdes do nosso
Sindicato no sentido de melhorar o atendi-
mento prestado em Jundiai e desafogar o
acervo de processos parados. E verdade
que nossa contribuicdo, organizando ar-
quivos, dando agilidade aos trabalhos e
sendo referéncia, além da atuacdo de ou-
tros sindicatos, ja fez com que a trami-
tacdo desses processos passasse a ser bem
menos morosa, ganhando em agilidade, mas,
mesmo assim, ainda esta longe do ideal. A aber-

Ministro
Marinho e
Eliseu na
inauguracao
da agéncia

il
tura de mais essa agéncia, agora em Varzea, vai
contribuir, com certeza, para amenizar um pou-
€0 mais a situacgédo.

REINTEGRAGCAO NA DRUCKLAGER

0 companheiro José Enil-
son dos Santos foi admitido
na Drucklager em maio de
2001. Sua demissao ocorreu
em marco de 2006, apds ter
sofrido um acidente que lhe
causou a perda de um dedo.
Naquela ocasido, o Sindicato
tentou, em negociagdo com
a empresa, anular a de-
missdo. Sem sucesso, nao
restou alternativa a ndo ser
procurar a Justica. Enquanto
0 processo corria, José Enilson passou por mui-

Enilson acompanhado de Luiz
Carlos - 0 LU dos Metallrgicos

tas dificuldades. "Era s6 corre-
ria para ganhar o pao de cada
dia", recorda. Comecou fazen-
do bico num depdsito de gés.
Depois surgiu a oportunidade
de trabalhar com o irméo, num
lavacar. Ha dois meses passou
a fazer bico como motoboy,
numa farmacia. "Fiquei feliz
com a noticia da reintegracdo,
por saber que teria meu empre-
go de volta para cuidar da mi-
nha familia". Ele foi reintegrado

ao trabalho no dia 12 de maio passado.

CONVENGCOES COLETIVAS EM LIVRETO DE BOLSO

A nossa Federagdo acaba de
lancar um livreto, formato de bol-
so, trazendo as Convencdes Co-
letivas de Trabalho 2007/2009,
assinadas com 0s grupos patro-
nais no final do ano passado.

O metaltrgico encontrara
na publicacdo conquistas que
se sobrepdem a legislacdo vigente no Pais,

que foram obtidas através das negociacOes
coletivas.

O livreto traz as convencgoes celebradas com o
Sindipecas, Fundicdo, Sindisider, Sindifupi e dos
grupos 19/3 e 10 da Fiesp (Federacdo das
IndUstrias do Estado de S&o Paulo).

Nosso Sindicato ja& comecou a distribuicdo
nas fabricas. Quem néo receber poderé procurar
diretamente na sede.

Direitos basicos da
Convencao Coletiva

Os trabalhadores devem manter-se sempre
bem informados quanto aos seus direitos,
bem como deveres perante as empresas. As-
sim, destacamos alguns dos direitos basicos
dos trabalhadores:

@ Registro em Carteira de Trabalho;

® Exames medicos quando da admissao,
bem como na demisséo;

® Salario até o dia 5; adiantamento quinze-
nal até o dia 20; primeira parcela do 13°
salario até 30 de novembro e a segunda
até o dia 20 de dezembro;

® Salario minimo da categoria;

@ Salario de aprendiz;

® Promogao e equiparacéo de salario;

® Férias de 30 dias corridos com acréscimo
de 1/3 do salario;

@ Transporte;

® Licenga maternidade de 120 dias; licenca
paternidade de 5 dias;

@ Horas extras com adicional a partir de
50%, de acordo com o nimero de horas
extras trabalhadas no més;

® Adicional noturno de 35%;

® Garantia de emprego em caso de acidente
de trabalho;

® Estabilidade no emprego para as vitimas de
doenca do trabalho com sequela definitiva.

Ajuda aos necessitados

As comemoracfes do Primeiro de Maio,
além dos shows e da reflexdo sobre a data, tam-
bém foram marcadas pela solidariedade.

Os ndo associados ao Sindicato tiveram de
pagar ingresso na entrada, sendo que parte des-
sa arrecadacdo tem destino certo: ajuda aos ne-
cessitados atendidos por entidades assistenci-
ais, que ja fizeram os pedidos ao Sindicato. Mui-
tos associados, que ndo tinham obrigacdo de
pagar ingresso, também fizeram doacfes na
portaria para contribuir com os carentes. Agora
estamos adquirindo alimentos em cestas basi-
cas que serdo organizadas para doacao.

Lli, » m

Retirada de alimentos no ano passado

Expediente: O Informativo dos MetalGrgicos é um 6rgéo oficial do Sindicato dos Metallrgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista.
Presidente: Eliseu Silva Costa; Diretor Responsavel: Evandro Santos; Jornalista: Jamilson Tonoli MTB 34.246; Fotos: Leo Gois; Diagramacéo e Arte: Adilson Morethes; Tiragem: 25.000

exemplares - E-mail imprensa: evandro@metalurgicosjundiai.org.br - Site: www.metalurgicosjundiai.org.br - Sede: Rua XV de novembro, 240 - Jundiai - Fone 4527-3100 / Fax 4527-3109
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