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JUNDIAI, VARZEA PTA. E CAMPO LIMPO PTA.

“Porque ha esperanca para a arvore, pois, mesmo cortada, ainda se renovara, e ndo cessarao 0s seus rebentos.”

J6 14:7

COM PRODUCAO EM ALTA, EMPRESAS
CANCELAM REDUCAO DE JORNADA

Os companheiros da
Neumayer Tekfor voltaram
a trabalhar normalmente a
partir desta segunda-feira
(16). A empresa cancelou
0 acordo de reducdo de
jornada por causa da reto-
mada na producao.

A Neumayer foi uma
das primeiras a fazer o
acordo com o Sindicato,
ainda em janeiro, com vali-
dade prevista até 18 de
abril. Ela estipulava redugéo da jornada de
trabalho e salarios que variavam de 13% a
20%, além da estabilidade até abril.

Outra empresa que também anun-

A reducdo na Neumayer durou 52 dias

Situacao do emprego € melhor aqui

A perspectiva para o trabalhador brasileiro neste ano € menos ru-
im do que a de seus companheiros em outras partes do mundo. E o
que revela pesquisa recente da consultoria Grant Thornton Internati-
onal, que ouviu 7.200 empresas de 36 paises, das quais 150 sdo do
Brasil. Entre os empresarios brasileiros, 61% disseram que preten-
dem repor as perdas com a inflagdo. Enquanto isso, 20% das empre-
sas brasileiras mostraram-se dispostas a dar aumentos acima da in-
flacdo. Das 7.200 empresas pesquisadas no mundo, apenas 10%
pretendem dar aumentos reais. Para 54%, o reajuste acompanhara a
inflacdo. J& 21% n&o vao conceder reajuste e 3% reduzirdo salarios.

Emprego

A pesquisa indica ainda que o nivel de emprego tende a crescer
no Pals, ao contrario das previsdes para 2009 na maioria das regides
pesquisadas. Para 36% das empresas brasileiras, a tendéncia € au-
mentar seus quadros, enquanto 47% pretendem manter o0 mesmo
quadro e 16% querem cortar postos de trabalho. Ponderado pelo
nimero de funcionarios das empresas, o nivel de emprego devera
crescer 20%.

ciou o0 encerramento antecipado do acor-
do foi a Eckerle. Ja a Continental Teves
chamou de volta alguns companheiros
que foram demitidos no comeco do ano.

Esse movimento das
empresas de autopecas
que retornam suas jorna-
das habituais é outro sinal
a indicar que a producgéo
no setor automotivo esta
se normalizando.

O cenério indica que o
pior esta passando. Mesmo
assim, ainda ¢é dificil prever
qual serd 0 comportamento
do setor no decorrer do
ano. Por isso, s80 necessa-
rias a mobilizacéo e a atencéo dos traba-
Ihadores. S0 assim seréd possivel contor-
nar a crise, como temos feito, sem colocar
em risco os direitos dos companheiros.

Justica de olho nas demissoes

Uma pesquisa de opinido realizada entre juizes trabalhistas revela que
as empresas que demitirem sem prestar contas a Justica deverdo en-
frentar problemas. Segundo dados da Associacdo Nacional dos Magis-
trados do Trabalho (Anamatra), 78% dos juizes trabalhistas s&o contra a
demissao imotivada. A pesquisa mostra ainda que os juizes sdo favora-
veis ao fortalecimento dos sindicatos e rechagam o livre funcionamento
do mercado de trabalho, além de serem contra as restri¢des criadas pe-
la nova lei de faléncias a sucessdo do passivo trabalhista.

Recentemente, grandes empresas que promoveram cortes devido a
complicagdes financeiras e queda nas vendas viram as demissoes sus-
pensas na Justica do Trabalho sob a alegacdo de que antes é necessa-
ria a justificacdo dos motivos e negociagdo prévia com o sindicato. Pa-
ra o presidente da Anamatra, Claudio Montesso, ha uma tendéncia de as
empresas acharem que a demisséo é uma decisdo meramente econd-
mica, mas, principalmente no caso das demissdes em massa, trata-se
de um problema social. A Constituicdo garante que a atividade empresa-
rial também tem uma fungéo social o que garante que ndo ha necessi-
dade de uma lei para dizer que as demissdes precisam ser justificadas
e negociadas.



ELISEU TOMA POSSE NA CNTM
U

O companheiro Eliseu, presidente do nosso Sindicato, assumiu na
terca-feira (10) um cargo na diretoria da CNTM (Confederacao Nacional
dos Trabalhadores Metallrgicos). A posse aconteceu em Brasilia, du-
rante solenidade que contou com a presenca de ministros e deputados,
entre outros parlamentares e dirigentes sindicais de todas as regides do
Pais. A entidade sera presidida por Clementino Vieira (do Sindicato dos
Metallrgicos da Grande Curitiba) durante a gestdo 2009/2013.

Essa indicagdo é um reconhecimento do trabalho realizado pelo nos-
so Sindicato e comprova que estamos na vanguarda do sindicalismo
brasileiro.

PLANO DE ACAO

A nova diretoria da CNTM definiu o seguinte Plano de Ac&o:

e Unificagcdo Nacional das datas-bases da categoria, rumo ao Contra-
to Coletivo Nacional de Trabalho.

e Reducdo da Jornada de Trabalho, sem reducdo salarial, para a ge-
racéo de emprego.

e Ratificagdo da convencgéo 158 da OIT (contra as demissdes imo-
tivadas).

e Novos programas de Qualificacdo e Treinamento de Dirigentes
Sindicais.

e |Intensificacdo de acBes por mais seguranca e salde do trabalhador
nos locais de trabalho e em defesa das politicas do trabalho decente.

e Mobilizacdo contra as demissdes na base metalirgica, em funcéo
dos efeitos da crise financeira global no Pais, e por contrapartidas
sociais que garantam 0s empregos nas empresas que obtiverem re-

cursos publicos para o enfrentamento e superagdo da crise.

Eliseu, o presidente Clementino e o deputado federal Paulinho

Imposto de Renda:
declare certo as férias

O contribuinte que vendeu dez dias de suas
férias em 2008 deve conferir se no informe de
rendimentos enviado pela empresa a renda foi
declarada como isenta de tributag&o.

Se a fonte pagadora ndo informou a Recei-
ta que a renda era isenta, e o contribuinte de-
clarar o dinheiro como néo-tributavel, a decla-
racdo certamente ficara retida na malha.

O valor referente as férias vendidas devera
estar informado no item "Abono Pecuniério
sem Incidéncia de IRPF" do informe de rendi-
mentos.

Se o valor ndo estiver informado correta-
mente, o trabalhador ter& de procurar sua em-
presa e exigir o informe de rendimentos com
os valores corretos. Se a fonte pagadora, além
de ter informado os valores incorretos no in-
forme, enviou as mesmas informagdes a Re-
ceita, na Dirf (Declaragéo do IR Retido na Fon-
te), é preciso retificar a DIRF.

Se o contribuinte ja enviou sua declaragao,
é possivel fazer uma retificagdo.

AUXILIO-DOENCA POR ACIDENTE
DE TRABALHO CRESCE 152%

Relatério preparado pelo Ministério da
Previdéncia sobre as estatisticas de 2008
revela que foram concedidos 356.336 au-
xilios-doenca acidentéarios no periodo. O
resultado indica crescimento de 29,6%
sobre 2007 e 152,7% sobre 2006. Com
relacdo as despesas, esses beneficios
consumiram R$ 5,72 bilhdes no ano pas-
sado.

Apesar desse aumento relevante, o di-
retor do Departamento de Politicas de
Saude e Seguranga Ocupacional do Minis-
tério da Previdéncia, Remigio Todeschini,
afirma que ndo ha deterioracdo das con-
dicbes de seguranca e salide no ambiente
de trabalho na mesma propor¢do. O que
estd acontecendo é um processo de re-

Péagina 2

ducdo da subnotificagdo por parte dos
empregadores e uma melhor identificagdo
das ocorréncias.

Casos mais comuns

No balanco dos beneficios acidentarios de
2008, cerca de um terco (117.353) das con-
cessdes foi relacionado as doencas do siste-
ma osteomuscular e do tecido conjuntivo, on-
de predominam lesdes por esforgo repetitivo
(LER) e doencas osteomusculares relaciona-
das ao trabalho (Dort) - aumento de 23% em
relagdo a 2007. Evolugdo parecida ocorreu
com as concessdes de auxilios-doenca aci-
dentarios relacionados a transtornos mentais.
No ano passado, houve um aumento de mais
de 66% em relagéo a 2007.



GREVE VITORIOSA NA ZAMPROGNA

Os companheiros da Zamprogna deram mais
uma prova de que séo de luta. Por 11 dias para-
lisaram as atividades em protesto contra 0 ndo
cumprimento do acordo de participacdo em lu-
cros e resultados. Depois de uma mesa redonda
no Tribunal Regional do Trabalho, em Campinas,

ficou definido o retorno ao trabalho, o que acon-
teceu na sexta-feira (13), com o pagamento dos
dias parados e manutencdo da estabilidade de
60 dias negociada anteriormente. O vale quinze-
nal referente a marco também deve ser pago na
data prevista 0 que, inclusive, j& aconteceu.

Quanto a participacdo, ficou definida a abertura
de um canal de negociagdo direta para uma so-
lugdo final. Assim, uma nova reunido foi marca-
da, entre Sindicato e empresa, para esta quarta-
feira (18), sendo que as partes voltardo ao Tribu-
nal para audiéncia no dia 31 de margo.

Depois de audiéncia no Tribunal Regional do Trabalho.

...0s trabalhadores aprovaram a proposta em assembleia

PPR:

2009 comeca e é hora de fechar acordos
relativos a Participagdo nos Lucros e Resulta-
dos. Como geralmente os acordos sdo basea-
dos nos resultados, é preciso que 0s empresa-
rios usem esses programas ndo para que seus
empregados produzam ou trabalhem mais,
mas para que os trabalhadores ajudem as em-
presas a reduzir custos na producdo e evitar

E HORA DE NEGOCIAR

desperdicios. O PPR é uma ferramenta impor-
tante na contencéo de custos, afinal, emprega-
dos motivados produzem mais e com maior
qualidade, reduzindo os riscos de acidentes de
trabalho e propiciando a empresa redugdo nos
seus custos. Assim, os programas devem es-
tipular metas atingiveis e valores a serem dis-
tribuidos aos empregados.

Nesse sentido, o Sindicato ja vem firmando
diversos acordos para 2009 - inclusive a base
de greve. Em época de crise é necessario au-
mentar a distribuicdo de renda ao trabalhador
para estimular a compra e a circulagdo de mer-
cadorias, pois s6 assim é possivel fazer a eco-
nomia voltar a crescer e garantir a empregabi-
lidade.

4 SEUS DIREITOS

Férias garantidas

Todo trabalhador tem direito de tirar férias
apés um ano de trabalho. Depois de cumprido
esse periodo, a empresa € obrigada a conceder
as férias em até um ano para o empregado. E o
patrdo que decide quando trabalhador deve ter a
folga.

Se a empresa nao conceder as férias depois
do segundo ano de trabalho, estara sujeita a pa-
gar o beneficio em dobro para o funcionério. Ela
ndo pode pagar o valor dobrado em folgas quan-
do o trabalhador retorna do periodo de férias.

O funcionario que estiver trabalhando ha
mais de dois anos sem tirar férias pode até mes-
mo entrar na Justiga contra o patrdo, mas antes
deve tentar resolver o problema de maneira ami-
gavel com a empresa.

REVISAO DE BENEFICIO
POR IDADE NEGADO

Quem teve pedido de aposentadoria por idade
negado pelo INSS por ndo ter cumprido os requisi-
tos para o beneficio pode ter uma nova chance,
mesmo se deixou de contribuir hd muito tempo.
Mas a oportunidade s6 vale se 0 motivo do indefe-
rimento tenha sido interpretacéo errada dos servi-
dores da Previdéncia sobre a tabela de contri-
buices usada para conceder o beneficio.

Tem direito a aposentadoria por idade quem
completou 60 anos para mulheres e 65 para ho-
mens e tem tempo minimo de contribuicdo. Para fi-
liados ao INSS antes de julho de 1991, esse tem-
po cresce seis meses a cada ano, desde 1991, e
atualmente estd em 14 anos. O prazo ficara em 15
anos apenas em 2011. Para quem se filiou depois,
esse tempo ja estd em 15 anos.

S6 que ha uma confusdo: os postos do INSS
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exigiam que o tempo minimo fosse aquele pedido
no ano do pedido da aposentadoria e ndo no ano
em que o trabalhador completou a idade minima.
Mas o INSS avisou os servidores que 0 tempo mi-
nimo para o beneficio deve ser o0 exigido no ano em
que o segurado completou a idade.

Como fazer

Se o indeferimento ocorreu no posto do INSS
ha menos de 30 dias, é possivel entrar com um re-
curso indo diretamente a agéncia onde o beneficio
foi negado. Se o pedido j& foi negado h& mais de
30 dias, € s6 agendar uma nova data para requerer
novamente o beneficio na agéncia do INSS. Assim,
serd possivel a aposentadoria sair em meia hora.
Mas o segurado deve comprovar que tem as con-
tribuicBes exigidas.



O Dia Internacional da Mulher foi devidamen-
te comemorado pelas companheiras metallrgi-
cas. O Sindicato preparou uma programagao es-
pecial, que comegou no dia quatro, com uma pa-
lestra do médico Francisco Pedro Filho, que falou
sobre doengas sexualmente transmissiveis. No
sabado, dia sete, aconteceu uma reflexdo sobre
as mulheres, com apresentaces e sorteios.

Metalurgicas comemoram o Dia da Mulher
- —=

0 ponto alto foi no domingo, o oito de margo,
quando foi realizado um mega auldo, da acade-
mia, com alongamento, pilates, corrida/cami-
nhada, marcha reversiva e hidroginastica. Muita
gente compareceu e todas sairam de 14 bastante
satisfeitas. Além de cuidar da sadde, desfrutaram
momentos de confraternizagdo e lazer, receben-
do ainda brindes especiais.

Os campef6es do Amigéo

DEU AMIGAO

Em uma final emocionante, decidida ape-
nas na prorrogacdo, equipe Amigao conquis-
tou o titulo do Campeonato de Master de Fute-
bol. Depois de 0 a 0 no tempo regulamentar,
derrotou a Sifco Usinagem por 1 a 0 e levan-
tou o caneco. O terceiro lugar ficou com
Krupp Galdticos, que fez 1 a 0 na ADC KSB.
Depois da final aconteceu a premiacdo dos
quatro primeiros colocados e dos destaques
individuais do campeonato: Defesa menos
vazada - Sifco Usinagem; Equipe mais dis-
ciplinada - Krupp Galaticos; Atleta mais ex-
periente - Baroninho (ADC KSB) - 55 anos;

. g
A Sifco Usinagem, vice.

NO MASTER

Equipe com maior média de idade - Amigdo;
Artilheiro - Paulo Marcelino da Silva (Sifco
Usinagem).

ULTIMOS RESULTADODS
ERUPP ABGOS 01 X 04 TAKATAPLAS

SFCO MATRIZARIA 03 X102 ADC K58 B

© . WOUBNAGEM (OO0 ADCSFCOBAACTICOE
SEMIFINAL

2203 (&30 KRUPP FORGAJONEM X SIFCO GALACTICOS
22903 050 SIFCO MATRIZARIA X KRLUPP AMIGOS
mmwﬂllmbfﬁﬂ}gﬂ]

Vejas as fotos do Dia da Mulher e da final do Master
em Nnosso site: www.metalurgicosjundiai.org.b

O SINDICATO E SEU

A partir desta edigao, estaremos levando até
vocé informagBes importantes sobre o funciona-
mento do seu Sindicato. Acompanhe:

Para ser associado do Sindicato é preciso
preencher a ficha de sécio e apresentar os docu-
mentos ou copia: Carteira de Trabalho, CPF, RG e
documentacéo dos dependentes. Deve ir ao Sin-
dicato para a captura de imagem para o sistema
- ndo é preciso fotografia - e também colher aim-
presséo digital.

Os cartdes de associados sao impressos na
hora e j& 8o entregues para as pessoas. O cus-
to de cada cartdo é de R$ 5,00. A primeira men-
salidade é paga no ato. Isso ndo é preciso para
os trabalhadores das fabricas grandes que tém
sistema de desconto em folha de pagamento.
Com isso feito, 0 associado ja sai em condicdes
de usufruir tudo o que Ihe é oferecido.

Na proxima edicéo, vamos falar quem se
enquadra na condicdo de dependente.

Dentistas em novo endereco

O Sindicato acaba de inaugurar as novas
dependéncias do servigo odontoldgico da enti-
dade, para proporcionar maior conforto para 0s
associados usuarios desse essencial servigo. A
casa fica em na rua XV de Novembro, 219,
quase em frente a nossa sede. O novo telefone
do departamento odontoldgico é o 4526-2192.
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Médico

Seguindo o padréo de oferecer sempre 0 me-
lhor atendimento aos associados, nosso médico
especialista em clinica geral, Dr. Ronaldo, atende,
na sede do Sindicato, trés vezes por semana, as
segundas, quartas e quintas-feiras, sempre no
horério das 17 as 18 horas.

Expediente: O Informativo dos Metalurgicos é um érgéo oficial do Sindicato dos Metallrgicos de Jundiai, Vérzea Paulista e Campo Limpo Paulista.
Presidente: Eliseu Silva Costa; Diretor Responsavel: Luis Carlos de Oliveira; Jornalista: Jamilson Tonoli MTB 34.246; Fotos: Leo Gois; Diagramagao e Arte: Adilson Morethes; Tiragem: 23.000 exemplares
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