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“ Como dente quebrado, e pé desconjuntado, é a confianca no desleal, no tempo da angustia”

Provérbios 25, 19

CRESCE O OTIMISMO NA ECONOMIA

A recuperacdo da atividade nas
montadoras € mais nitida. As empre-
sas estdo voltando a fazer horas extras
e a chamar de volta trabalhadores que
estavam em casa cumprindo a folga
do banco de horas.

Os acordos fechados ou propos-
tos por grandes grupos priorizaram a
manutencao dos postos de trabalho, o

que pode sinalizar uma melhora no oti-
mismo empresarial ante o desempe-
nho da economia neste trimestre. A
Renault € um exemplo: em janeiro, sua
fabrica em S&o José dos Pinhais, no
Parana, suspendeu por cinco meses 0
contrato de 850 metallrgicos e dimi-
nuiu a producdo para 300 unidades
por dia. Agora, chamou metade des-

ses trabalhadores de volta e anunciou
0 aumento da producdo para 450 vei-
culos diarios.

Ja a Volkswagen antecipou para
fevereiro o pagamento da primeira par-
cela do 13° salario dos seus 22 mil
funcionarios das fabricas de S&o Ber-
nardo do Campo, Séo Carlos, Taubate
e Sao José dos Pinhais (PR).

DADOS CONFIRMAM MELHORA

A cada dia fica mais claro que diversas empresas do setor automo-
tivo tomaram decisdes precipitadas ao primeiro sinal da crise econo-
mica mundial e agora estdo precisando recuar. Elas perceberam que,
passado o susto inicial, 0 mercado voltou a crescer.

Contribuiu bastante para a mudancga a decisédo do governo federal,
anunciada em 12 de dezembro, de reduzir o IPI. Os precos dos carros
cairam entre R$ 1.500,00 e R$ 3.000,00, provocando a subida das ven-
das.Esse aumento da comercializacdo incentivou a producao. Segundo
a Anfavea (representante das montadoras), a fabricagéo de veiculos
cresceu 92% em janeiro. Foram feitas 186 mil unidades no més, ante
96 mil em dezembro.

BOAS NOTICIAS TAMBEM
EM OUTROS SETORES

® A Bolsa de Valores de S&o Paulo subiu 10%, enquanto a de No-
va lorque caiu 14%. Isso aconteceu porque investidores externos estéo
procurando reflgio da crise no Brasil. Tanto que o saldo da Bolsa em
dinheiro estrangeiro é de R$ 1,5 bilhdo.

® As exportacdes brasileiras cresceram 9,5% em fevereiro na com-
paracdo com janeiro. A média diaria aumentou em R$ 400 milhdes.

® O saldo comercial do més (diferenca entre exportacdes e impor-
tacOes) € de R$ 2,2 bilhdes, 379% maior que o verificado nos 20 dias
Uteis de janeiro de 2008.

® O fluxo cambial, dife-
renca entre a entrada e a
saida de dinheiro no Pais,
esta positivo em R$ 3,3 bi-
lhdes.

® Créditos de R$ 570
milnGes foram usados para
financiar cerca de 13 mil
imoOveis em janeiro no Esta-
do de S&o Paulo. No mesmo
periodo do ano passado, R$
200 milhdes financiaram
quatro mil unidades.




MEDIDAS DO GOVERNO REDUZIRAM EFEITOS DA CRISE

O quadro recessivo observado nos paises
desenvolvidos ndo estd posto para a econo-
mia brasileira. Esta € a andlise do Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (Ipea) exposta
no documento "Crise Internacional: reacfes
na América Latina e canais de transmissao no
Brasil". "Existem varios elementos que permi-
tem inferir uma possivel melhora nas con-
dicbes econdmicas do Pais nos proximos
meses, ou pelo menos, no segundo semestre

de 2009", diz o documento.

O texto do Ipea afirma ainda que o governo
federal tem tomado uma série de medidas que
contribuiram e continuardo contribuindo para
reduzir os efeitos da crise. Entre elas estdo as
acOes do Banco Central para reduzir a escas-
sez e 0 encarecimento do crédito doméstico;
a reducdo do IPI para o setor automotivo e a
criacdo de linhas de crédito para carros usa-
dos; a continuidade dos investimentos no PAC

e o aprofundamento de politicas sociais, co-
mo o aumento do salario minimo e do Bolsa
Familia, além da ampliacdo do seguro desem-
prego. Todas elas, segundo o Ipea, "tendem a
sustentar a demanda e os investimentos do-
mésticos mesmo em face da crise externa."

Alguns sinais sdo o crescimento do volume
de vendas e producdo de veiculos leves e 0
aumento do consumo de energia elétrica em
janeiro.

BRASILEIROS CONTINUAM
MELHORANDO DE VIDA

A crise financeira internaci-
onal ndo atingiu a grande mai-
oria dos brasileiros. Os mais
pobres ndo pararam de subir
na escala social e a classe mé-
dia brasileira continua a cres-
cer mesmo apos o agravamen-
to das turbuléncias, em setem-
bro passado.
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Os dados séo do estudo re-
alizado pela Fundacéo Getulio
Vargas. O levantamento aponta
que 0 movimento de ascensao
dos mais pobres, no Brasil,
ndo foi interrompido com a tur-
buléncia na economia mundial
e que a classe meédia emergen-
te continua crescendo.

O estudo mostra que a classe media (C)
cresceu 3,7% em 2008, representando, em
dezembro, 53,8% da populacdo. Mesmo apés
0 agravamento da crise, em setembro, houve
um crescimento de 1,24% até dezembro. En-
quanto 6,79% da classe D migrou para clas-
ses mais altas, na classe E, esse percentual
chegou a 8%.

Ja as classes A e B, as mais altas, fazem o
movimento para baixo desde o agravamento da
crise, em setembro, caindo 0,65% no periodo
compreendido até dezembro.

O levantamento é uma Gtima noticia, que in-
teressa para a grande maioria da populacédo
brasileira e que poderia acalmar o panico que
Muitos querem ver crescer.

Fim da reducao

A partir de 1° de margo, os companheiros
na Fiamm, autopecas de S&o Bernardo, vol-
taram a trabalhar em seus horéarios habituais.
A empresa comunicou o Sindicato que cance-
lou a reducdo da jornada para normalizar a
producéo.

Isso confirma a tese de que houve patrdo que
tomou decisdo sem avaliar o tamanho da crise.

Rendimento cresce

O rendimento médio real habitual dos tra-
balhadores de R$ 1.318,70 em janeiro reg-
istrou alta de 2,2% em relagdo ao fim de
2008 e cresceu 5,9% no confronto com o
mesmo més do ano passado. Os dados
foram divulgados pelo IBGE. A renda dos
empregados com carteira de trabalho assina-

da subiu 4,1%.
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LICENCA

MATERNIDADE

DE SEIS MESES
SO EM 2010

Apesar de ter sido sancionada pelo
presidente Lula em agosto do ano pas-
sado, a lei que amplia a licenca materni-
dade para seis meses so sera aplicada a
partir do ano que vem.

Isso porque o texto aprovado deter-
mina que o governo federal deve infor-
mar quanto deixara de arrecadar com a
aplicacdo da lei, mas ndo houve tempo
de incluir esse investimento no Orga-
mento deste ano.

A Constituicdo ja garante quatro
meses de licenca maternidade. Os dois
meses que a nova lei acrescenta a esse
periodo serdo pagos pela empresa, que
vai abater o valor do Imposto de Renda.
Ou seja, na préatica, somos nés que pa-
garemos essa conta.




ASEUS DIREITOS

Férias devem ter o
desconto de INSS

O Superior Tribunal de Justica confirmou quais
os valores recebidos pelo trabalhador que tém o
desconto do INSS. Pela decisdo, a contribuicdo
deve ser cobrada nas férias e sobre 0 salario-ma-
ternidade. Mas, se o trabalhador no tirou as férias
(vendeu dez dias a empresa ou recebeu o valor
correspondente a ferias vencidas na demisséo),
ele ndo precisa pagar a contribuicdo. E que os va-
lores das férias ndo gozadas correspondem a
uma indenizagdo - como os 40% da multa do
FGTS - e ndo pagam contribuicdo ao INSS.

O STJ, porém, concordou que o dinheiro refe-
rente aos primeiros 15 dias do auxilio-doenca, que
é pago pela empresa, ndo pode ter o desconto da
contribuicdo. O trabalhador pode pedir de volta es-
ses valores (apenas os que foram recebidos nos
ultimos cinco anos) a Receita. Se 0 6rgdo negar, &
preciso ir a Justica.

Na mesma decisdo, 0 STJ confirmou o des-
conto do INSS sobre 0 13° salario, o adicional no-
turno, a complementacao temporaria de salarios e
a gratificacao paga na extingdo do contrato de tra-
balho.

Desconto do INSS diminui

Com 0s novos valores da tabela de contri-
buicdo previdenciaria divulgados pela Previdén-
cia Social, o desconto do INSS nos salarios fi-
card menor a partir deste més.

As faixas de R$ 911,71 a R$ 965,67
eram tributadas em 9% e, a partir de agora,
entrardo na aliquota de 8%.

Contribuintes com salarios entre R$
1.519,51 a R$ 1.609,45, que antes tinham
de recolher 11% sobre sua renda, terdo des-
conto do INSS de 9%.

Ja os contribuintes com salario de R$
3.038,99 a R$ 3.218,90, que antes paga-
vam valor fixo de R$ 334,29, terdo de reco-
lher 11% sobre seu salario.

Eleicao na CNTM

No dia 18 de fevereiro tivemos a eleicdo da
nova diretoria da CNTM (Confederagao Nacional
dos Trabalhadores Metalurgicos). O companhei-
ro Clementino Vieira foi eleito por unanimidade
em plenaria no Palécio do Trabalhador, em S&o
Paulo. Os companheiros Eliseu € Mineirinho re-
presentaram 0 nosso Sindicato. A CNTM relne
150 entidades sindicais e uma base superior a 1
milhdo e 200 mil metalurgicos.

GREVE E ACORDO NA ZAMPROGNA
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Os trabalhadores da empresa Zamprogna,
de Campo Limpo Paulista, realizaram trés dias
de paralisacéo contra a demissdo de 52 com-
panheiros anunciada pela empresa. Depois de
uma mesa redonda na Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego em Jundiai, foi firmado
um acordo que pds fim a greve, apds apro-
vacao dos trabalhadores em assembleia.

Apesar de ndo ter conseguido impedir as
demissdes, a mobilizacdo do Sindicato e dos

trabalhadores saiu vitoriosa, uma vez que
conseguiu que a empresa definisse critérios
claros para as demissdes. O movimento tam-
bém serviu para unificar os trabalhadores pa-
ra que sigam lutando por seus direitos, ja que
a situacdo da empresa ainda nédo esta defini-
da, em virtude da venda para a Usiminas.
Mais uma vez a classe metallrgica deu exem-
plo de organizacdo e mobilizacdo, mostrando
sua forca.

A proposta aprovada pelos trabalhadores

® Assegurar aos trabalhadores que pretendam se desligar da empresa, até as 13 horas do dia 20/02/2009, a pos-
sibilidade de aderir a um Plano de Demissdes Voluntarias, com possibilidade de substituicdo de nomes que figu-
ravam na relacao pelos que manifestarem interesse pelo desligamento;

® Demissao a partir do dia 23/02/2009 com aviso prévio indenizado;

Pagamento dos trés dias de paralisacao;

® Bonificacdo no valor de 20% do valor do piso da categoria, para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis mes-
es na empresa, para os trabalhadores desligados até o dia 27/02/2009.

® Extensdo por trés meses do plano de salde para os trabalhadores desligados, sendo oferecido ao empregado a
possibilidade de receber em dinheiro o valor que a empresa paga para o plano;

® Garantia de estabilidade pelo prazo de 60 dias para os empregados que ndo forem demitidos;

® Em caso de novas contratacOes, a empresa devera priorizar readmissdo dos empregados agora demitidos, salvo

funcdes diferenciadas.

® Cumprimento integral do acordo celebrado de participagdo em lucros e resultados, com compromisso da empre-
sa de divulgar os indicadores de afericdo até o dia 26, 0 que sera rediscutido em nova assembleia;

® Compromisso da empresa de realizar estudos técnicos que visam tentar suprimir as horas extras habituais que
sdo realizadas na saida do turno noturno até o dia 31 de marco.

Comeca o prazo para declaracao

O prazo para entrega do Imposto de Renda Pes-
soa Fisica 2009, ano-base 2008, comecou na Se-
gunda-feira, dia dois de marco, e vai até 30 de abril.
A entrega apds a data implica em multa minima de
R$ 165,74 e maxima de 20% do imposto devido.

Regras

W Esta obrigado a fazer a declaracdo o contri-
buinte que teve rendimentos superiores a R$
16.473,72 no ano passado.

B Também deve declarar quem recebeu rendi-
mentos isentos, ndo-tributaveis ou tributados exclu-
sivamente na fonte, cuja soma foi superior a R$ 40
mil em 2008.

W Quem participou, em qualquer més, do quadro
societario de sociedade empreséria ou simples, co-
mo socio ou acionista, ou de cooperativa, ou como
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titular de empresa individual também deve apresentar
declaragéo.

B O saldo do imposto pode ser pago em até oito
quotas mensais, desde que nenhuma parcela seja in-
ferior a R$ 50. O imposto inferior a R$ 100 deve ser
pago em apenas uma vez. O pagamento da primeira
ou Unica parcela deve ocorrer até dia 30 de abril.

Como fazer

A declaracdo pode ser feita pela internet; em dis-
quete, nas agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa
Econbmica Federal; ou em formulério, nas agéncias
e nas lojas franqueadas dos Correios.

O despachante do Sindicato também j& esté fa-
zendo a declaragdo. O atendimento € de segunda a
sexta-feira, das 8h30 as 11h30 e das 13 as 17 ho-
ras, e aos sabados das 8 as 11 horas.



Mais uma vez, um Carnaval nota 10!

Como ja é tradicdo, o Carnaval dos Metallrgicos foi um grande sucesso. O Musical Batuta Show fez jus ao nome e deu um verdadeiro show. Nos bai-
les noturnos, misturou um pouco de tudo, apresentando sambas-de-enredo e adaptacGes de musicas de grupos como O Rappa, Jota Quest e até Guns'n
Roses. Tudo na dose certa. Nas matinés, a criancada se divertiu ao som das tradicionais marchinhas e muito axé. Rei Momo, rainha e princesas do Car-
naval também passaram pelo clube e derem um toque especial a festa. A estrutura montada também funcionou a contento e provamos, mais uma vez,
que fazemos o melhor Carnaval da regiéo.

'.“

Veja mais fotos no nosso site: www.metalurgicosjundiai.org.br

Em 8 de margo comemora-se o Dia Interna-
cional da Mulher. Para marcar a data, prepara-
mos alguns eventos especialmente voltados pa-
ra as mulheres.

A programacdo comega nesta quarta-feira,
dia quatro, na sede, quando aconteceu uma pa-
lestra sobre doencas sexualmente transmissi-
veis, com 0 médico Franscisco Pedro Filho.

Neste sabado, dia sete, a partir das 15h30,
seré realizada, no Clube, uma reflexdo sobre as
mulheres, com apresentacGes e sorteios.

Para finalizar, no dia oito, domingo, a partir
das 8 horas, no clube, acontecera mais um me-
ga auldo, da academia, com as atividades: alon-
gamento, pilates, corrida/caminhada, marcha
reversiva e hidroginastica. Todos 0s sOcios
estdo convidados. A atividade é gratuita e ndo
ha necessidade de inscrigdes.

O Dia Internacional da Mulher
A data foi escolhida pela UNESCO em home-
nagem as operérias de uma fabrica de tecidos

Vamos comemorar o Dia da Mulher

em Nova lorque. Em 8 de marco de 1857, elas
decidiram por um protesto seguido de uma gre-
ve reivindicando uma jornada de 10 horas de
trabalho por dia e equiparacdo salarial com o0s
homens que desempenhavam igual fungéo.

Com o intuito de amedronté-las e de dar uma
solucéo rapida ao impasse, os donos da fabri-
ca, agindo em conjunto com a policia, tranca-
ram as portas de emergéncia do galpdo das
maquinas e atearam fogo. O saldo dessa trage-
dia foi a morte de 129 mulheres por asfixia.

Durante a Il Conferéncia Internacional das
Mulheres Socialistas, em Copenhague / Dina-
marca, ficou estabelecido que o dia 8 de Mar-
CO seria uma data marcada para as grandes
manifestacdes em toda a Europa, em homena-
gem as operarias da fabrica de Nova lorque.
Mas foi apenas quando mais de 1 milhdo de
mulheres se reuniram nas ruas, que a data
passou a ser reconhecida como o dia interna-
cional de luta pelos direitos de igualdade das
mulheres.
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@ ESPORTES

ULTIMOS RESULTADOS

KRUPP AMIGOS 06X 04 CONTINENTAL FORi iA PARALELA

SIFCO MATRIZARIA 03X 03 ADC SIFCO GALACTICOS

07/03 15:00  TAKATAPLASTICOS X CONTINENTAL FORGA PARALELA
07/03 16:00 SIFCO MATRIZARIA X W.C. USINAGEM

07/03 17:00 ADC SIFCO GALACTICOS X ADCKSB‘B"

14/03 14:00 KRUPP AMIGOS X TAKATAPLASTICOS

14/03 15:00 KRUPP FORCAJOVEM X CONTINENTAL FORGA PARALELA
14/03 16:00 SIFCO MATRIZARIA X ADCKSB'B'

14/03 17:00 W.C USINAGEM X ADC SIFCO GALACTICOS

CAMPEONATO
VETERANOS

KRUPP GALACTICQS 00X 03 SIFCO USINAGEM
AMIGAO 02X01 ADCKSB

SEMIFINAL

07/03 14:15 AMIGAQ X KRUPP GALACTICOS
07/03 1545 SIFCO USINAGEM X ADC KSB

Expediente: O Informativo dos Metallrgicos é um érgdo oficial do Sindicato dos Metalurgicos de Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista.
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