
Nos dias 26 e 27 de junho acontecem as eleições pa-
ra a renovação da direção do nosso Sindicato.

A história do nosso Sindicato é construída na con-
vicção de que o trabalhador deve ser o agente trans-
formador para uma sociedade mais justa e igualitária.
Assim, o processo democrático de eleições para a di-
retoria deve ser um momento histórico que confirma
essa convicção. 

A Chapa 1 é única e é composta por companheiros
de diferentes empresas e diferentes histórias, o que
significa uma representatividade ampla e um conheci-
mento conjunto da realidade metalúrgica da nossa re-
gião. São, basicamente, os mesmos companheiros
que hoje integram a diretoria do Sindicato. Dar sangue
novo sempre é importante, por isso haverá mudança,
com a entrada de representantes de empresas novas e
de alguns que se destacaram nas fábricas e agora po-
derão lutar por toda a categoria. Mas não poderíamos

deixar de reconhecer o valor daqueles que há anos se
dedicam à nossa causa.

POR UMA VIDA MELHOR!

Desafios a enfrentar
O papel principal do Sindicato é a defesa intransi-

gente dos salários, de boas condições de trabalho e de
valorização daqueles que muito deram de si pela cate-
goria e hoje estão aposentados. Mas, uma entidade da
nossa importância tem de exercer um papel de influên-
cia, pois o trabalhador não vive só dentro da fábrica, ele
vai para sua casa, para seu bairro. Por isso, a im-
portância de nossa participação nas lutas por políticas
urbanas para a melhoria da qualidade de vida de toda a
população. 

Para os aposentados um dos desafios é a criação de um
departamento exclusivo, com promoção de palestras e ati-
vidades, especialmente de cultura, lazer e entretenimento.
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IMPRESSO
PODE SER ABERTO PELO CORREIO

O aposentado que continua trabalhando na mesma em-
presa e é demitido sem justa causa tem direito à multa de
40% do FGTS sobre o valor dos depósitos feitos antes e
depois da aposentadoria. O esclarecimento veio por meio
de ofício do Tribunal Superior do Trabalho em resposta a
consulta feita pelo nosso Sindicato.

A rescisão contratual nos casos de aposentadoria es-
pontânea tornou-se, em muitas empresas, um tema polê-
mico, já a aposentadoria era tida como causa da rescisão
do contrato de trabalho, ainda que o trabalhador continue
na ativa, para deixar de pagar par te da multa de 40% do
FGTS, considerando que terminou um contrato e iniciou
outro, no mesmo emprego.

Diante dessa polêmica, diretores do Sindicato estiveram,
no mês de dezembro, em Brasília, para questionar sobre a ex-
tinção do contrato de trabalho no caso de o empregado con-
tinuar na mesma empresa. Agora, recebemos a resposta à
consulta, por meio de ofício do Tribunal Superior do Trabalho,
assinado pelo ministro Vantuil Abdala, presidente da Co-
missão de Jurisprudência e de Precedentes Normativos. 

SOLUÇÃO PARA TODO O BRASIL
No ofício, o ministro destaca que o TST esclareceu

a interpretação, editando a Orientação Jurisprudencial
nº 361, que diz: "a aposentadoria espontânea não é
causa de extinção do contrato de trabalho se o empre-
gado permanecer prestando serviços ao empregador
após a jubilação (aposentadoria). Assim, por ocasião
de sua dispensa imotivada, o empregado tem direito à
multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depósi-
tos efetuados no curso do pacto laboral (contrato de
trabalho)".

VOCÊ RECEBEU?
Várias empresas já pagavam sem qualquer diferen-

ciação, casos da Siemens, CBC, Sulzer, Duratex,
Continental Teves e outras, mas na ThyssenKrupp, Sifco,
KSB e mais algumas não havia o pagamento, que agora
passa a ser obrigatório. Quem não recebeu, tem pleno direi-
to. Se saiu da empresa há menos de dois anos deve cobrar,
mesmo que na Justiça.

APOSENTADOS TÊM DIREITO AOS 40% DO FGTS

EXERÇA SEU DIREITO
Apesar de o Estatuto do Sindicato obrigar o associado a votar para

manter-se em dia com suas obrigações legais, a sua participação é
muito mais que isso: ela amplia a representação dos novos dirigentes
e respalda a luta da categoria por uma vida melhor.

Dia 26 ou 27 de junho, compareça à urna, na sede do Sindicato, das 8 às 17
horas. Vote confiante que você é a pessoa mais importante para a construção
de um Sindicato mais forte. 

Em caso de dúvidas ou dificuldades, fale com o Sindicato, no telefone 4527.3101.

Em função da eleição, os advoga-dos do Sindicato não farão plantão deatendimento nos dias 26 e 27 de ju-nho. Os dentistas não atenderão nosdias 25, 26 e 27 de junho.

DIRETORIA EFETIVA
ELISEU SILVA COSTA - Presidente
LUIS CARLOS DE OLIVEIRA - Vice-Presidente
EVANDRO OLIVEIRA SANTOS - Secretário Geral
NATANAEL ONOFRE MATIAS - 1o Secretário
JOSÉ CARLOS GOMES CARDOSO - 2o Secretário
GLICÉRIO GOMES CARDOSO (Japa)  - 1o Tesoureiro
ELÉSCIO CALDATO - 2o Tesoureiro

SUPLENTES (DIRETORIA)
MÁRIO APARECIDO DANIEL
ROSEMARY PRADO
WELLINGTON JOSÉ MATIAS DE OLIVEIRA
ROBERTO PEREIRA DE SOUZA
GILMAR ROSA DE GOES
WILSON RIBEIRO DA SILVA
ANDRÉ RUBENS DA SILVA

CONSELHO FISCAL
ANTONIO CARLOS USMARI (Pantaleão)
ELIAS DONIZETI MARIANO
CARLOS ALBERTO NOGUEIRA
SUPLENTES CONSELHO FISCAL
MOISES NATAL SCANDOLERA
JOSÉ JOAQUIM DA SILVA FILHO
APARECIDO FERNANDES CHAGAS

CONSELHO CONSULTIVO
VALMIR JOSÉ BALDIBIA
GILBERTO BATISTA DA SILVA
ANTONIO DONIZETE CÁVOLI
CÉSAR AUGUSTO CAMARGO
MARCOS ANTONIO PEREIRA
MARCELO DE SOUZA GOUVEIA
CÉLIO DE SOUZA ARANTES

SUPLENTES CONSELHO CONSULTIVO
PEDRO DONISETE CARIDI
CLÁUDIO GARCIA DE PINHO
CLAUDINEI CESTAROLLI
LÁZARO ROBERTO DA SILVA
THIAGO JOSÉ CONCEIÇÃO
ANDREA FERREIRA BARBOSA
JOÃO ANTONIO CARDOSO

DELEGADOS JUNTO À FEDERAÇÃO
CÉLIO GUIMARÃES CARDOSO
DONIZETE APARECIDO IGNÁCIO

SUPLENTES DELEGADOS JUNTO/FEDERAÇÃO
EDIVAN MOREIRA DA SILVA
CARLOS ADRIANO DA SILVA

RELAÇÃO DOS MEMBROS DA CHAPA



Implantodontia dentária segura

ABAIXO-ASSINADO JÁ ESTÁ NO CONGRESSO
O nosso Sindicato participou, no

dia 3 de junho, em Brasília, da entre-
ga ao presidente da Câmara, Arlindo
Chinaglia, de um abaixo-assinado
com 1,575 milhão de assinaturas
pedindo a redução da jornada de tra-
balho de 44 horas para 40 horas se-
manais, sem redução de salário.
Após a reunião com Chinaglia, hou-
ve audiência pública, no plenário da
Câmara, chamada de Comissão Ge-
ral, em que sindicalistas, parlamen-
tares e convidados discutiram a re-
dução da jornada de trabalho.

Houve ainda um encontro com o
presidente do Senado, Garibaldi Al-
ves, onde foi solicitada rapidez na
votação do projeto que reduz a jor-
nada de trabalho.

Foi, sem dúvida, mais uma de-

monstração de unidade e força, mais
um grande passo rumo às 40 horas.

Por sinal, desde o início, em 11 de
fevereiro, a campanha conta com
ampla mobilização na nossa região e

em todo o País, concluída em 28 de
maio, Dia Nacional de Luta pelas 40
horas. 

A pressão, agora, será sobre o
Congresso Nacional.

O Sindica-
to fez no dia
31 de maio a
entrega de
cestas bási-
cas para enti-
dades da re-
gião. A do-
ação é fruto
de par te do
arrecadado na bilheteria durante
as comemorações do Primeiro de
Maio, no Clube. Os não associa-
dos pagaram ingresso enquanto
os sócios que fizeram doações
espontâneas.  

No total, foram distribuídos
15.000 quilos de alimentos em
644 cestas. 

São 31 as
entidades que
foram benefi-
ciadas, entre
paróquias e
i ns t i t u i ções
que prestam
atendimento
a carentes em
Jundiaí, Vár-

zea Paulista e Campo Limpo Pau-
lista. Uma doação, em dinheiro,
também foi feita à Paróquia Cristo
Redentor, de Várzea Paulista.

Para a coordenadora da Casa
Santa Mar ta, Ana Maria Giraldi
Bar tolomeu, a doação feita pelo
Sindicato dos Metalúrgicos foi "de
grande valia", principalmente nesta

época do ano, quando as pessoas
comem mais. Segundo ela, a enti-
dade atende em média 4 mil pes-
soas por mês, oferecendo banho,
café da manhã e almoço. "Vive-
mos de doações, para poder aju-
dar moradores de rua e migrantes
que passam por Jundiaí", revela.

RECADASTRAMENTO

Aposentados por invalidez são convocados para perícia 
O INSS está convocando, desde janeiro, os segurados que recebem benefício de aposentadoria por in-

validez há dois anos para fazer o exame de reavaliação da incapacidade. 
A reavaliação, de dois em dois anos, está prevista na regra de concessão do benefício, porém, desde

1992 o instituto não fazia a reavaliação. Ainda não existe uma previsão de quando os segurados com be-
nefício concedido antes de 2006 serão convocados.

O que significa reduzir a jornada
Segundo estudo do Dieese, a redução proporcionará qualidade de vi-

da aos trabalhadores, tempo para qualificação profissional, lazer e gera-
ria, de imediato, cerca de 2,2 milhões de novos empregos, além de com-
bater o número abusivo de horas extras.

Pesquisa de Simone Leandro e Carolina Cíntia Peres, da USP, revela
que a jornada de trabalho no Brasil é maior que a do Japão (43 horas se-
manais), EUA (40), Alemanha (38,5), França (38), Reino Unido (37,5) e
Itália (36). Além da jornada ser maior, os baixos salários pagos no Brasil
transformaram as horas extras como uma forma de complementação de
renda. por isso, a jornada legal de 44 horas costuma ser bem maior. Além
disso, com a modernização dos meios de produção, a redução da jorna-
da não prejudicará a produtividade.

Torneio de Pesca
Durante o mês de maio, promove-

mos uma série de atividades em
comemoração ao aniversário de 62
anos do Sindicato. Uma delas foi o
Torneio de Pesca no Clube de Campo,
no dia 18. Ele foi realizado no lago grande, com abertura de
inscrições às sete da manhã, mas, como de costume, já
tinha gente esperando desde a madrugada. Não houve qual-
quer cobrança na entrada e 162 pescadores estiveram con-
correndo. Foi das 8h15 até o meio-dia e saiu muito peixe, na
maioria cat fish e tilápia. Ao final, houve premiação para os
melhores.

Pesqueiro no inverno
Neste período de inverno, época de pouca pescaria, em

que aproveitamos para fazer a manutenção necessária, o
pesqueiro do lago pequeno funcionará somente às sextas-
feiras, sábados e domingos. Nestes dias, a lanchonete
continuará oferecendo, além dos caldos e as saborosas
porções e petiscos, também costela feita no bafo.

O funcionamento voltará a ser normal em agosto.
O pesqueiro do lago grande também estará em reces-

so, voltando em setembro, sempre no primeiro e segun-
do sábado de cada mês.

Baile de aniversário
Como já era de se esperar, o Baile de Aniversário

do Sindicato foi um grande sucesso. A Banda Som-
bra e Água Fresca agradou em cheio, apresentando
um show com um repertório variado, que não dei-
xou ninguém parado. Todos tiveram direito a bolo e
champanhe e se divertiram a valer. Houve quem saiu
do clube depois das 5 da manhã. São eventos mar-
cantes, que,
com certeza,
devem se re-
petir cada vez
mais.

AJUDA AOS MAIS NECESSITADOS 

Vem aí mais 
um Arraiá dos
Metalúrgicos

Vá se preparando: no dia 12 de
julho, sábado, acontece a Festa Ju-
nina dos Metalúrgicos, no Clube de
Campo. O tradicional arraiá será
montado a partir das 16 horas e vai
até as 10 da noite, com direito a tu-
do de bom que uma festança ofere-
ce: comidas e bebidas típicas, músi-
ca caipira, barracas de brincadeiras,
dança da qua-
drilha, casa-
mento caipi-
ra, show com o
Zé Bento e To-
cêra e muito
mais.

Êta festa
boa, sô!Os alimentos ajudaram os moradores de

rua assistidos pela Casa Santa Marta

Todos 
dançaram a

noite inteira e
participaram 

do tradicional
“parabéns 

a você”

O serviço de implante dentário do Sin-
dicato já foi procurado por várias pessoas
com sérios problemas causados por im-
plantes. Solucionou e agora aproveita pa-
ra dar um alerta, pois os metalúrgicose
aposentados precisam estar atentos.

Quando uma pessoa se candidata pa-
ra fazer um implante dentário, deve saber
de uma série de informações e deve
questionar. Se o dentista é experiente; se
é credenciado; se tem referências; se vai
dar assistência depois.

Procure profissionais especializados
que possam acompanhá-lo sempre que
necessário, a qualquer tempo, e não so-
mente durante o tratamento. Saber qual é
o sistema e marca do implante; qual é a
procedência. Tudo deve ser colocado por
escrito, inclusive o tipo, as medidas de
cada pino a ser implantado; o custo da fa-
se cirúrgica (que é a colocação do pino
no osso) e a fase protética (que é a colo-
cação da prótese sobre o pino implanta-
do).Qual a atitude diante de uma possível
rejeição do pino e de quem será o custo.

Finalmente, sempre que fizer mais de
um orçamento, não esquecer de fazer
comparações de tudo, entre os profissio-
nais, os custos e as garantias. Exija qua-
lidade e segurança, pois saúde bucal não
é brincadeira.

O nosso dentista de implantodontia
funciona em sistema de convênio, há cin-
co anos, atendendo os metalúrgicos e fa-
zendo sucesso. O telefone é 4817-0202 e
o atendimento é com consulta marcada.

PALESTRA SOBRE 
IMPLANTE DENTÁRIO

No dia 3 de julho de 2008, às
19h30, na sede do Sindicato,
acontecerá mais uma impor-
tante palestra sobre implante
dentário, aberta a todos os
interessados.

Será uma verdadeira aula
sobre o sistema e seu funciona-
mento.

Não é preciso reservar vaga. 


