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APOSENTADOS TEM DIREITO AOS 40% DO FGTS

O aposentado que continua trabalhando na mesma em-
presa e é demitido sem justa causa tem direito a multa de
40% do FGTS sobre o valor dos depdsitos feitos antes e
depois da aposentadoria. O esclarecimento veio por meio
de oficio do Tribunal Superior do Trabalho em resposta a
consulta feita pelo nosso Sindicato.

A rescisdo contratual nos casos de aposentadoria es-
pontanea tornou-se, em muitas empresas, um tema polé-
mico, ja a aposentadoria era tida como causa da rescisao
do contrato de trabalho, ainda que o trabalhador continue
na ativa, para deixar de pagar parte da multa de 40% do
FGTS, considerando que terminou um contrato e iniciou
outro, N0 mesmo emprego.

Diante dessa polémica, diretores do Sindicato estiveram,
no més de dezembro, em Brasilia, para questionar sobre a ex-
tincdo do contrato de trabalho no caso de o empregado con-
tinuar na mesma empresa. Agora, recebemos a resposta a
consulta, por meio de oficio do Tribunal Superior do Trabalho,
assinado pelo ministro Vantuil Abdala, presidente da Co-
missao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos.

SOLUCAO PARA TODO O BRASIL

No oficio, o ministro destaca que o TST esclareceu
a interpretacdo, editando a Orientacdo Jurisprudencial
n® 361, que diz: "a aposentadoria espontanea nao é
causa de extincdo do contrato de trabalho se o empre-
gado permanecer prestando servigcos ao empregador
apos a jubilacdo (aposentadoria). Assim, por ocasiao
de sua dispensa imotivada, o empregado tem direito a
multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos deposi-
tos efetuados no curso do pacto laboral (contrato de
trabalho)".

VOCE RECEBEU?

Vérias empresas ja pagavam sem qualquer diferen-
ciacdo, casos da Siemens, CBC, Sulzer, Duratex,
Continental Teves e outras, mas na ThyssenKrupp, Sifco,
KSB e mais algumas ndo havia o pagamento, que agora
passa a ser obrigat6rio. Quem ndo recebeu, tem pleno direi-
to. Se saiu da empresa ha menos de dois anos deve cobrar,
mesmo que na Justica.
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POR UMA VIDA MELHOR!

Nos dias 26 e 27 de junho acontecem as eleicdes pa-
ra a renovacao da dire¢cdo do nosso Sindicato.

A histéria do nosso Sindicato é construida na con-
viccdo de que o trabalhador deve ser o agente trans-
formador para uma sociedade mais justa e igualitaria.
Assim, o processo democrético de elei¢bes para a di-
retoria deve ser um momento historico que confirma
essa convicgao.

A Chapa 1 é Unica e é composta por companheiros
de diferentes empresas e diferentes historias, 0 que
significa uma representatividade ampla e um conheci-
mento conjunto da realidade metalurgica da nossa re-
gido. S&@o, basicamente, os mesmos companheiros
que hoje integram a diretoria do Sindicato. Dar sangue
novo sempre € importante, por isso havera mudanca,
com a entrada de representantes de empresas novas e
de alguns que se destacaram nas fabricas e agora po-
derdo lutar por toda a categoria. Mas ndo poderiamos

deixar de reconhecer o valor daqueles que ha anos se
dedicam a nossa causa.

Desafios a enfrentar

O papel principal do Sindicato é a defesa intransi-
gente dos salarios, de boas condicdes de trabalho e de
valorizagéo daqueles que muito deram de si pela cate-
goria e hoje estdo aposentados. Mas, uma entidade da
nossa importancia tem de exercer um papel de influén-
cia, pois o trabalhador ndo vive s6 dentro da fabrica, ele
vai para sua casa, para seu bairro. Por isso, a im-
portancia de nossa participacao nas lutas por politicas
urbanas para a melhoria da qualidade de vida de toda a
populacao.

Para 0s aposentados um dos desafios € a criagdo de um
departamento exclusivo, com promocao de palestras e ati-
vidades, especialmente de cultura, lazer e entretenimento.

EXERCA SEU DIREITO

Apesar de o Estatuto do Sindicato obrigar o associado a votar para
manter-se em dia com suas obrigacdes legais, a sua participacédo é
muito mais que isso: ela amplia a representacéo dos novos dirigentes

e respalda a luta da categoria por uma vida melhor.

dias 26

0. Os entistas n3
: NAo atenders
dias 25 2g €27 de junhot ferdo nos

Dia 26 ou 27 de junho, compareca a urna, na sede do Sindicato, das8 as 17
horas. Vote confiante que vocé € a pessoa mais importante para a construcao

de um Sindicato mais forte.

Em caso de dividas ou dificuldades, fale com o Sindicato, no telefone 4527.3101.
RELAQAO DOS MEMBROS DA CHAPA

DIRETORIA EFETIVA CONSELHO FISCAL SUPLENTES CONSELHO CONSULTIVO

ELISEU SILVA COSTA - Presidente ANTONIO CARLOS USMARI (Pantaledo) PEDRO DONISETE CARIDI

LUIS CARLOS DE OLIVEIRA - Vice-Presidente ELIAS DONIZETI MARIANO CLAUDIO GARCIA DE PINHO

EVANDRO OLIVEIRA SANTOS - Secretario Geral CARLOS ALBERTO NOGUEIRA CLAUDINEI CESTAROLLI

JOSE CARLOS GOMES CARDOSO - 20 Secetiio  SUPLENTES CONSELHO FISCAL LAZARO ROBERTO DA SLA

GLICERIO GOMES CARDOSO (Japa) - 10 Tesoureiro MOIS,ES ALt CSDOLERS THIAGO JOSE CONCEICAO

ELESCIO CALDATO - 20 Tesoureiro JOSE JOAQUIM DA SILVA FILHO ANPREA FERREIRA BARBOSA
APARECIDO FERNANDES CHAGAS JOAO ANTONIO CARDOSO

SUPLENTES (DIRETORIA CONSELHO CONSULTIVO \ i
MARIO APARI(ECIDO DANI)EL VALMIR JOSE BALDIBIA DELESARIO JUNTTOAAERIER G0
ROSEMARY PRADO GILBERTO BATISTA DA SILVA CELIO GUIMARAES CARDOSO

WELLINGTON JOSE MATIAS DE OLIVEIRA ANTONIO DONIZETE CAVOLI DONIZETE APARECIDO IGNACIO

ROBERTO PEREIRA DE SOUZA CESAR AUGUSTO CAMARGO i
GILMAR ROSA DE GOES MARCOS ANTONIO PEREIRA SUPLENTES DELEGADOS JUNTO/FEDERAGAO
WILSON RIBEIRO DA SILVA MARCELO DE SOUZA GOUVEIA EDIVAN MOREIRA DA SILVA

ANDRE RUBENS DA SILVA CELIO DE SOUZA ARANTES CARLOS ADRIANO DA SILVA

IMPRESSO

PODE SER ABERTO PELO CORREIO



ABAIXO-ASSINADO JA ESTA NO CONGRESSO

O nosso Sindicato participou, no
dia 3 de junho, em Brasilia, da entre-
ga ao presidente da Camara, Arlindo
Chinaglia, de um abaixo-assinado
com 1,575 milhdo de assinaturas
pedindo a reducdo da jornada de tra-
balho de 44 horas para 40 horas se-
manais, sem reducdo de salario.
Apos a reunido com Chinaglia, hou-
ve audiéncia publica, no plenario da
Céamara, chamada de Comisséo Ge-
ral, em que sindicalistas, parlamen-
tares e convidados discutiram a re-
ducéo da jornada de trabalho.

Houve ainda um encontro com 0
presidente do Senado, Garibaldi Al-
ves, onde foi solicitada rapidez na
votacdo do projeto que reduz a jor-
nada de trabalho.

Foi, sem duvida, mais uma de-

monstracdo de unidade e forca, mais
um grande passo rumo as 40 horas.

Por sinal, desde o inicio, em 11 de
fevereiro, a campanha conta com
ampla mobilizag&o na nossa regido e

em todo o Pais, concluida em 28 de
maio, Dia Nacional de Luta pelas 40
horas.

A pressdo, agora, sera sobre o
Congresso Nacional.

O que significa reduzir a jornada

Segundo estudo do Dieese, a redugédo proporcionaré qualidade de vi-
da aos trabalhadores, tempo para qualificacéo profissional, lazer e gera-
ria, de imediato, cerca de 2,2 milhdes de novos empregos, além de com-
bater o nimero abusivo de horas extras.

Pesquisa de Simone Leandro e Carolina Cintia Peres, da USP revela
que a jornada de trabalho no Brasil é maior que a do Japéo (43 horas se-
manais), EUA (40), Alemanha (38,5), Franca (38), Reino Unido (37,5) e
Italia (36). Além da jornada ser maior, 0s baixos salarios pagos no Brasil
transformaram as horas extras como uma forma de complementagéo de
renda. por isso, a jornada legal de 44 horas costuma ser bem maior. Além
disso, com a modernizagdo dos meios de producéo, a redugéo da jorna-

da ndo prejudicara a produtividade.

RECADASTRAMENTO

Aposentados por invalidez sao convocados para pericia

O INSS esta convocando, desde janeiro, 0s segurados que recebem beneficio de aposentadoria por in-
validez ha dois anos para fazer o exame de reavaliagdo da incapacidade.

A reavaliacdo, de dois em dois anos, esta prevista na regra de concessdo do beneficio, porém, desde
1992 o instituto ndo fazia a reavaliagcdo. Ainda ndo existe uma previsao de quando os segurados com be-
neficio concedido antes de 2006 serdo convocados.

Torneio de Pesca

Durante 0 més de maio, promove-
mos uma série de atividades em
comemoracdo ao aniversario de 62
anos do Sindicato. Uma delas foi o
Torneio de Pesca no Clube de Campo, -
no dia 18. Ele foi realizado no lago grande, com abertura de
inscrices as sete da manhd, mas, como de costume, ja
tinha gente esperando desde a madrugada. N&o houve qual-
quer cobranca na entrada e 162 pescadores estiveram con-
correndo. Foi das 8h15 até o meio-dia e saiu muito peixe, na
maioria cat fish e tilapia. Ao final, houve premiacédo para 0s
melhores.

Pesqueiro no inverno

Neste periodo de inverno, época de pouca pescaria, em
que aproveitamos para fazer a manutencdo necesséria, 0
pesqueiro do lago pequeno funcionara somente as sextas-
feiras, sdbados e domingos. Nestes dias, a lanchonete
continuara oferecendo, além dos caldos e as saborosas
porcOes e petiscos, também costela feita no bafo.

O funcionamento voltara a ser normal em agosto.

O pesqueiro do lago grande também estard em reces-
S0, voltando em setembro, sempre no primeiro e segun-
do sabado de cada més.

Baile de aniversario

Como ja era de se esperar, 0 Baile de Aniversario
do Sindicato foi um grande sucesso. A Banda Som-
bra e Agua Fresca agradou em cheio, apresentando
um show com um repertdrio variado, que nao dei-
Xou ninguém parado. Todos tiveram direito a bolo e
champanhe e se divertiram a valer. Houve quem saiu
do clube depois das 5 da manha. Sao eventos mar-
cantes, que,
com certeza,
devem se re-
petir cada vez
mais.

Todos.
dancaram a
noite inteira e
participaram [H8
do tradicional §

AJUDA AOS MAIS NECESSITADOS

O Sindica-
to fez no dia
31 de maio a
entrega  de
cestas basi-
cas para enti-
dades da re-
gido. A do-
acdo é fruto
de parte do
arrecadado na bllheterla durante
as comemoracdes do Primeiro de
Maio, no Clube. Os ndo associa-
dos pagaram ingresso enquanto
0s socios que fizeram doacdes
espontaneas.

No total, foram distribuidos
15.000 quilos de alimentos em
644 cestas.

Séo 31 as
entidades que
foram benefi-
ciadas, entre
paréquias e
instituicdes
que prestam
atendimento
a carentes em

— Jundiai, Var-
zea Paulista e Campo Limpo Pau-
lista. Uma doagdo, em dinheiro,
também foi feita a Paroquia Cristo
Redentor, de Varzea Paulista.

Para a coordenadora da Casa
Santa Marta, Ana Maria Giraldi
Bartolomeu, a doacdo feita pelo
Sindicato dos Metallrgicos foi "de
grande valia", principalmente nesta

época do ano, quando as pessoas
comem mais. Segundo ela, a enti-
dade atende em média 4 mil pes-
soas por més, oferecendo banho,
café da manhd e almogo. "Vive-
mos de doacgdes, para poder aju-
dar moradores de rua e migrantes
que passam por Jundiai", revela.

Os alimentos ajudaram os moradores de
rua assistidos pela Casa Santa Marta

O servico de implante dentario do Sin-
dicato ja foi procurado por varias pessoas
com sérios problemas causados por im-
plantes. Solucionou e agora aproveita pa-
ra dar um alerta, pois os metallrgicose
aposentados precisam estar atentos.

Quando uma pessoa se candidata pa-
ra fazer um implante dentario, deve saber
de uma série de informagBes e deve
questionar. Se o dentista é experiente; se
é credenciado; se tem referéncias; se vai
dar assisténcia depois.

Procure profissionais especializados
que possam acompanha-lo sempre que
necessario, a qualquer tempo, e ndo so-
mente durante o tratamento. Saber qual é
0 sistema e marca do implante; qual é a
procedéncia. Tudo deve ser colocado por
escrito, inclusive o tipo, as medidas de
cada pino a ser implantado; o custo da fa-
se cirdrgica (que € a colocacdo do pino
no 0sso) e a fase protética (que € a colo-
cacao da protese sobre 0 pino implanta-
do).Qual a atitude diante de uma possivel
rejeicdo do pino e de quem sera o custo.

Finalmente, sempre que fizer mais de
um orgamento, ndo esquecer de fazer
comparacdes de tudo, entre os profissio-
nais, 0s custos e as garantias. Exija qua-
lidade e seguranca, pois saude bucal ndo
é brincadeira.

O nosso dentista de implantodontia
funciona em sistema de convénio, ha cin-
Co anos, atendendo os metallrgicos e fa-
zendo sucesso. O telefone é 4817-0202 e
0 atendimento é com consulta marcada.

PALESTRA SOBRE
IMPLANTE DENTARIO

No dia 3 de julho de 2008, as
19h30, na sede do Sindicato,
acontecera mais uma impor-
tante palestra sobre implante
dentario, aberta a todos os
interessados.

Ser4d uma verdadeira aula
sobre o sistema e seu funciona-
mento.

N&o € preciso reservar vaga.

V& se preparando: no dia 12 de
julho, sabado, acontece a Festa Ju-
nina dos Metalurgicos, no Clube de
Campo. O tradicional arraid sera
montado a partir das 16 horas e vai
até as 10 da noite, com direito a tu-
do de bom que uma festanca ofere-
ce: comidas e bebidas tipicas, musi-
ca caipira, barracas de brincadeiras,
danca da qua- _ -
drilha, casa-
mento caipi-
ra, show com o
Zé Bento e To- |
céra e muito
mais. ;

Fta festa
boa, so! '




